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Eredeti (jovahagyott, alairt példany) megtalalhaté: iktaté (irattar)

Hatalyba helyezéssel egyidejiileg hatalytalan: a 2024. aprilis 17-én hatélyba lépett
SZMSZ

Valtozas mutaté:

Datum Rovid leiras Erintett szakasz (a médositaskor
hatalyban Iévé dokumentum
vonatkozasaban)
2021.02.10. Banyai | Aktualizalas a teljes dokumentum
Zoltanné osztalyvezetd
2023.06.29. Banyai | Aktualizalas Az U egység (Fejlesztési és
Zoltanné osztalyvezetd vagyonkezelési) létrehozasa  és

vezetbje tekintetében az alairasi,
cégképviseleti és egyéb hataskdrok
vonatkozasaban a VI. fejezet 4.
pontjaként moédosul az SZMSZ,
tovabba kiemelésre kerilt a
controlling tevékenység a
vezérigazgatéi kozvetlen iranyitas aldl
és a fékonyveléhdz kerdit,

2023.12.14. Csikasz Gabor | Aktualizalas 2/a. pont a 33, 34.35. oldalon a
FVE vezet6 Beosztottjai, Feladatai, Helyettesités
rész kiegészdl.

2/c. pont Uzemigazgatok feladatai 37.
oldalon kiegésziil.

3/a. pont 42, 43. oldalon a
Beosztottjai, Helyettesités rész
kiegészul.

4. pont 46. oldalon BeUszottjai toriésre
keriil és kiegészitésre, tovabba a 48.
oldalon a Helyettesités kiegészitésre
kertll.

49. oldal szervezeti felépités abra
moédositasra kerul.

2024.03.14 Dr. Maczko | Aktualizalas 9. oldal 2. pont Igazgatésag térlésre
Gabor Beszerzési kerult, “Cégvezets” kifejezés tériésre
csoportvezetd kerllt helyette a Vezérigazgatd

kifejezés alkalmazando

9. oldal Ptk. 283. § alkalmazandé
47. oldal Borsodviz Szervezeti
felépitése modositasra kerilt

2024. 08. 22. Dr. Bohus | Aktualizalas A 3/2024. (06. 28.) sz. kozgylilesi
Akos jogi referens hatarozat modositotta az Alapszabaly
8.6. és 9.5. pontjait, mely alapjan a
Vezérigazgato jogaira vonatkozo lll. 2.
pont (9. oldal), tovabba a
Felligyel6bizottsag feladat- és
hataskorére vonatkozé lll. 3. pont (12.
oldal) kiegészitésre kertilt.
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|l. Bevezetés
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a tarsasag munkaszervezete, szervezeti és miikddési
viszonyainak szabalyozasaval foglalkozik, igy tartalmazza:

e a tarsasagra, annak miikédésére jellemz6, nagyrészt hosszabb idére érvényes
adatokat, alapvet6 elveket és elbirasokat, valamint tevékenységi korét,

e a tarsasag iranyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altaldnos mikodési
rendelkezéseit, bels6 szabalyozasat,

o atarsasag vezeté és ellenérzé szerveit, azok feladatait &s a jogkérét, a dolgozok
jogait és kotelezettségeit (figyelemmel a Kollektiv Szerzédésre),

Az SZMSZ betartasa (betartatasa) a tarsasag tagjainak, vezetSinek és alkalmazottainak
elsérend(i kételessége.

Il. Arészvénytarsasag jellemzd adatai

A tarsasag neve: BORSODVIZ Onkormanyzati Kéziizemi Szolgéltaté Zartkoriien miikédd
Részvénytarsasag

A tarsasag réviditett neve: BORSODVIZ Zrt.

Székhelye: 3527 Miskolc, Tomosi u. 2.

Levélcime: 3501 Miskolc, Postafiok: 26.

KRID azonosité (cégkapu): 11072092

Telefon szama: 46/343-044

Cégjegyzék szama: Cg.05-10-000142

A tarsasag vezetését a vezérigazgatd latja el.

A részvénytarsasag jellege: Zart kériien alapitott, kdziizemi, szolgaltato részveénytarsasag
KSH szama: 11072092-3600-114-05

Adészama: 11072092-2-05

A tarsasag alapszabalya elfogadasanak datuma: 1994. januar 1.
A Zrt. székhelye:

3527 Miskolc, ToOmdsi u. 2.
Telefon: 46/343-044

A Zrt. fioktelepei:

Nyékladhazi Uzemigazgatosag
3423 Nyékladhaza, Vagohid u. 13.
Telefon: 46/591-333



Tokaji Uzemigazgatésag
3910 Tokaj, Csokonai u. 2.
Telefon: 47/352-322

Szerencsi Kirendeltség
3900 Szerencs, Kisvasar tér 16.
Telefon: 47/361-664

Encsi Uzemigazgatésag
3860 Encs, Hunyadi utca 7.
Telefon: 46/587-434

A tarsasag tevékenységi kore (TEAOR):
A tarsasag az Alapszabalyban meghatarozott tevékenységek végzésére alakult.
A felsorolas az Alapszabalyt egyes rendelkezéseire is figyelemmel megkiilénboztet

fétevékenységeket és kiegészitt tevékenységeket.

Fotevékenységek:

3600 Viztermelés, -kezelés, -elosztas

Kiegészit6 tevékenységek:

6420 Vagyonkezelés

6209 Egyéb informacié-technolégiai szolgaltatas

4540 Motorkerékpar, -alkatrész kereskedelme, javitasa
4618 Egyéb termék ligynéki nagykereskedelme

4619 Vegyes termékkorl Gigyndki nagykereskedelem
4752 Vasaru-, festék-, liveg-kiskereskedelem

5221 Szarazfoldi szallitast kiegészité szolgaltatas
4329 Egyéb épliletgépészeti szerelés

4331 Vakolas

4332 Epliletasztalos-szerkezet szerelése

4333 Padl|6-, falburkolas

4334 Festés, livegezés

4399 Egyéb specidlis szakképesités m.n.s.

4674 Fémaru, szerelvény, flitési berendezés nagykereskedelme

5210 Raktarozas, tarolas



5224 Rakomanykezelés

7711 Személygépjarm kdlcsdnzese

3700 Szennyviz gyljtése, kezelése

3811 Nem veszélyes hulladék gy(jtése

3821 Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
3900 Szennyezédésmentesités, egyéb hulladékkezelés
4221 Folyadék szallitasara szolgald kézmu épitése
4291 Vizi létesitmény épitése

4311 Bontas

4312 Epitési terilet elékészitése

4313 Talajmintavétel, prébafiras

4322 Viz-, gaz-, flités-, légkondicionalé-szerelés

6820 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
6832 Ingatlankezelés

7010 Uzletvezetés

7022 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

7111 Epitészmérndki tevékenység

7112 Mérndki tevékenység, mliszaki tanacsadas

7120 Mdszaki vizsgalat, elemzés

8110 Epitményiizemeltetés

8129 Egyéb takaritas

4222 Elektromos, hiradas-technikai célu kézmi épitése
2829 M.n.s. egyéb altalanos rendeltetési gép gyartasa
5520 Udulési, egyéb atmeneti szallashely-szolgaltatas
5829 Egyéb szoftverkiadas

3320 Ipari gép, berendezés lizembe helyezése

3812 Veszélyes hulladék gydijtése

6202 Informacié-technolégiai szaktanacsadas

6201 Szamitdgépes programozas

3832 Hulladék ujrahasznositasa

3822 Veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
6311 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas

6203 Szamitogép-lizemeltetés

4299 Egyéb m.n.s. épités



7021 PR, kommunikacio

7732 Epitéipari gép kdlcsonzése

4321 Villanyszerelés

4941 Kozuti aruszallitas

7739 Egyéb gép, targyi eszkoz kdlcsonzése

9329 M.n.s. egyéb szérakoztatas, szabadidds tevékenység
7712 Gépjarmlkdlcsdnzés (3,5 tonna f6I6tt)

7733 Irodagép kélcsdnzése (beleértve: szamitogép)

2630 Hiradas-technikai berendezés gyartasa

2651 Méréml(iszergyartas

A tarsasag hatarozatlan idére alakult.

A tarsasag a hatalyos TEAOR szerint jeldlt tevékenységekhez szikséges képesitésekkel
alkalmazottjai dtjan rendelkezik. Az esetleges mUlikédési engedélyhez  kotott
tevékenységeket csak a vonatkozé és engedélyez6 hatdsagi hatarozatok alapjan végzi.

A reszvénytarsasag mikodése soran - tekintettel az abszirakt jogképességére - a
jogszabaly altal kifejezetten nem tiltott szerz6déseket érvényesen megkétheti.

A részvenytarsasag kozgylilése a tarsasag tevékenységi korét illetben az Alapszabalyt
moédosithatjia (egyes tevékenységeket térolve, illetve Uj tevékenységekkel kiegészitve) a
kézgydlésen felvett jegyz6kdnyvbe foglalva, egyszeri(i sz6tobbséggel hozott hatarozataval.

lll. A részvénytarsasag vezetése, szervezete

1. A kdzgyiilés
A kozgyllés a részvénytarsasag legfébb szerve, amely a részvényesek 6sszességébdl all.
A kozgylilés — az alabb meghatarozott kivételtdl eltekintve — jogosult a részvénytarsasag

Ugyeiben dontést hozni, a koézgyllés a részvénytarsasag tulajdonosainak legfébb
eérdekérvényesitési, illetve dontési foruma.

A részvénytarsasag tagjai (a részvényesek) jogaikat a koézgylilésen gyakoroljak az
Alapszabdlyban foglaltaknak megfeleléen.

A kdzgyiilés kizarélagos hataskorébe tartozik:

a) dontés - ha a jelen alapszabaly eltéréen nem rendelkezik - az alapszabaly
megallapitasardl és moédositasardl;
b) déntés a részvénytarsasag miikodési formajanak megvaltoztatasarol;



c) dontés a részvénytarsasag atalakulasara/, egyesilésérél és szétvalasardl és jogutod
nélkiili megsz(inés elhatarozasarol;

d) dontés a vezérigazgatd, Felligyeldbizottsag tagjainak és a kényvvizsgaldnak a
megvalasztasardl visszahivasarol:

e) dontés a szamviteli torvény szerinti éves beszamolo jovahagyasarol;

f) dontés az osztalékelbleg fizetésérdl,

g) déntés a nyomdai Uton eléallitott részvény dematerializalt részvénnye, illetve a
dematerializalt részvény nyomdai Uton el6allitott részvénnyé torténd atalakitasardi,

h) déntés az egyes részvénysorozatokhoz fliz6d6 jogok megvaltoztatasarol;

i) dontés az alaptdke felemelésérdl;

j) dontés az alaptbke leszallitasardl;

k) déntés a jegyzési els6bbségi jog gyakorlasanak kizarasardl,

I) dontés a Felligyelébizottsag mikodését szabalyozd Ggyrend elfogadéasardl;

m) déntés a cs6d-, a felszamolas és a végelszamolas kezdeményezésérdl,

n) déntés gazdalkodd szerv alapitasarél vagy megsziintetésérdl, illetve
gazdalkodoszervezetben fennalld részesedés megszerzésérd| vagy atruhazasardl;

o) déntés a tarsasdg Felugyelbbizottsaga, a konyvvizsgald, illetve a részvenyesek
legkevesebb 5%-a éltal a kbzgyilés elé terjesztett napirendi kérdésben;

p) dontés a dontés a tarsasag alaptékéjének (jegyzett tokéjének) a 25%-at meghaladé
Ugyleti érték(i szerzdédések megkétésérdl, amelyek nem tartoznak a tarsasag
alaptevékenységi kérének az ellatdsahoz tartozé szokasos szerzédések kérébe
azzal, hogy szerz6dd partnerenként a naptari éven belll kotétt szerz6déseket az
Ugyleti értékhatart illetéen 6ssze kell vonni, és az Ugyleti értékhatar tullépése esetén
az Ugylet kozgylilési jovahagyasra szorul; Amennyiben az Ugyletkdtés soran a
részvénytarsasag eszkozét érinté szerzédés ugyleti értéke a nyilvantartasi értéknél
alacsonyabb, a jovahagyas szempontjabdl a nyilvantartasi érték az iranyado.

q) dontés a részvényessel, vezetd tisztségviselovel felugyelbbizottsagi taggal és a
tarsasag kényvvizsgaldjaval szembeni kartéritési igény érvényesitésérol.

A kézgyiilés tipusa:

A részvénytarsasag rendes és rendkivili kozgy(ilést tart.

Rendes kozgy(lésnek minésul a targyév majus 31. napjaig tartandé a tarsasag éves
beszamoldjanak megtargyaldsarél, elfogadasarol szolé kozgyllés (mérlegelfogado
kézgyulés).

A mérlegelfogad6é rendes kbzgyiilés napirendi pontjai koézott sziikségszeriien
targyalandéak az alabbiak:
— a vezérigazgato jelentése az el6z6 Uzleti év tevékenységeérdl,

— a vezérigazgaté évi szamadasa, inditvAnya az eredmény felosztaséara és az
osztalék megallapitasara,

— a Fellgyelébizottsag jelentése a szamadasrol, a mérlegrél és az
eredményfelosztasra vonatkozé vezérigazgatésagi inditvanyrol,

— a konyvvizsgald jelentése a szamadasrdl, a mérlegrél és az
eredményfelosztasra vonatkozo vezérigazgatdi inditvanyrdl,



— a merleg megallapitasa, az eredmény felosztdsa és az osztalék
megallapitasa.

Rendkiviili kézgyiilést kell 6sszehivni a Vezérigazgaténak a PTK. 3:270. § (1) bek.
szerint a Fellgyel6bizottsag egyidejl értesitése mellett a szilkséges intézkedések megtétele
céljabdl, (kézgylilés kételez6 dsszehivasa) ha

a) a részvénytarsasag sajat tokéje a veszteség kévetkeztében az alaptéke 2/3-ra
csokkent, vagy

b) a részvénytarsasdg sajat tékéje az alaptéke térvényben meghatarozott minimalis
Osszege ala csdkkent, vagy

c) a részvénytarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti, vagy fizetését megszintette;
vagy

d) a részvénytarsasag vagyona a tartozasait nem fedezi.

Rendkiviili kdzgyiilés tartandé a Fellgyel6bizottsag kezdeményezése alapjan, ha
a) a Felugyel6bizottsag megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba,
b) az Alapszabalyba,
c) a kozgyllés hatarozataiba Utkozik, illetve

d) az Ugyvezetés tevékenysége egyébként sérti a gazdasagi tarsasag, vagy a
részvényesek érdekeit.

Rendkiviili kézgyiilést kell &sszehivni tovabba, ha a szavazatok legalabb 5%-at
képviseld részvényesek (az ok és a cél megjelblésével) irdsban a kézgylilés ésszehivasat
inditvanyozzak.

Rendkiviili kézgyiilés tartandd, ha a jogszabdlyban erre felijogositott szervezet -
kuldnGsen a cégbirdsag torvényességi fellgyeleti eljarasaban - a részvénytarsasag
rendkivili kézgytilését 6sszehivja.

2. A vezérigazgato

A tarsasagnal Igazgatosag megvalasztasara nem keril sor, az Igazgatésag jogait a Ptk.
3:283. §-a alapjan, vezetd tisztségviseléként a Vezérigazgatd gyakorolja. A Vezérigazgato
megvalasztasa a részvénytarsasag kozgylilésének kizarélagos hataskoérébe tartozik.

A vezérigazgaté a tarsasaggal hatarozatlan idétartami  munkaviszonyban all, a
munkaviszonyabél fakadd jogot és kételezettségeket az egységes szerkezetben foglalt
munkaszerzddés tartalmazza.

A kozgyllés kizarolagos hataskdrébe tartozd, az Alapszabdly 7.2. p) pontjaban
meghatarozott alapveté munkaltatéi jogok kivételével a tébbségi tulajdonos Nemzeti
Vizmivek Zrt. képviselbje jogosult a vezérigazgatdval kapcsolatos egyéb munkaitatdi jogok
gyakorlasara. A Koézgylilés felhatalmazasa alapjan a munkaltatd képviseletében eljar a
vezérigazgatd munkaviszonyanak moédositasaval kapcsolatos valamennyi intézkedés



megtételére és valamennyi szilkséges dokumentum alairasara a Nemzeti Vizmivek Zrt.
vezérigazgatdja.

A részvénytarsasag kollektiv szerzédés hatalya ala tartozé alkalmazottai vonatkozasaban a
munkaltatéi jogokat a vezérigazgaté gyakorolja. A vezérigazgaté harom napot meghaiado
tavolléte esetén ezen munkaltatéi jogositvanyt a fémérndk és a foékdényveld egylttesen,
barmelyikik tavolléte esetén a fejlesztési és vagyonkezelési egység vezetbje az egyiittes
hataskor masik gyakorloja, a vezérigazgatét helyettesitve gyakoroljak, tovabba a fémérndk
és a fokonyveld egyittes helyettesitési jogkore a rendes és rendkivili felmondasi
jognyilatkozatra is kiterjed.

A vezérigazgaté altalanos és korlatlan képviseleti, illetve cégjegyzési joggal rendelkezik.

A vezérigazgatd az (gyek meghatarozott csoportjara nézve a képviseleti jogkorét a tarsasag
munkavaéllaloira atruhézhatja. Kialakitia és iranyita a tarsasag munkaszervezetét, a
kidolgozza annak Szervezeti és M(ikédési Szabalyzatat.

A vezérigazgaté kozvetleniil iranyitja:
— afémérndkot
— a fékényvelét
— afejlesztési és vagyonkezelési egység vezetdjét
— alaboratérium vezetéjét
— a biztonsagtechnikai és gondnoksagi osztalyvezetét
—~ atitkarsagvezetét
— megosztva a Felligyeldbizottsaggal a belsé ellendrt
— ajogugyet
— a megfelelési tanacsadoét.

A vezérigazgaté tartés tavolléte esetén hataskorét a fémérnck és a fokonyveld és/vagy a
fejlesztési és vagyonkezelési egység vezetdje egyittesen gyakorolja. Elsédlegesen a
fomérnok és a fékonyvelé egylttesen gyakorolja ezen hataskért, barmelyikik tavolléte
esetén a fejlesztési és vagyonkezelési egység vezetdje az egylttes hataskor masik
gyakorléja.

A vezérigazgatonak a tarsasag iranyitassal kapcsolatos legfontosabb feladatai:
— Atarsasag (zieti tervének realizalasa.
— A tarsasag stratégiai tervének elbkészitése

— A tarsasag valamennyi a kollektiv szerzédés hatalya ala tartozo
munkavallaléja felett a munkaltatéi jogok gyakorlasa.

— Atéarsasag részérdl a Kollektiv Szerzédés jévahagyasa.
— Az iranyitasa ala tartozé munkavallalék bérének megallapitasa.

— A szolgaltatasi, termelési, fejlesztési feladatok végrehajtasanak ellenbrzése.
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— A tarsasag kézgylléseinek lebonyolitasa
— A koézgyllés hatarozatai végrehajtasanak megszervezése.

— A tarsasadg munkavéilaléinak tajékoztatasa az ket érinté minden lényeges
doéntésrél, valtozasrol.

— Egylttmikodés a munkavallalok érdekképviseleti szerveivel (Szakszervezet).
— Egyittmikédés az Uzemi Tanacs szerveivel

— A bels6 kontrollrendszer kialakitasa és a miikddtetése

A vezérigazgato felelGssége:

A vezerigazgatd a részvénytarsasag Ugyvezetését az ilyen tisztséget bet6lté személytél
elvarhaté fokozott gondossaggal, a részvénytarsasag érdekeinek elsédlegessége alapjan
kételes ellatni.

Kotelezettsége megszegésével a részvénytarsasagnak okozott karokért a polgari jog
szabalyai szerint felel a tarsasaggal szemben.

A vezérigazgatdé a tarsasag Uzleti Ugyeirél szerzett értesiiléseit Uzleti titkokként koteles
megdrizni.

3. A Feliigyelbbizottsag
A Felugyeldbizottsag a részvénytarsasag ellenérzé szerve.

A FelUgyelbbizottsag a kozgy(ilés altal megvalasztott, illetve szintén a koézgylilés altal
megvalasztott munkavallaléi kildéttekbdl, legalabb 3, legfeljebb 6 tagbéi 4ll6 testiilet.

A Felugyelbbizottsag 1/3-at a munkavallalok jelolik

A Felligyelbbizottsag tagjai elnokot valasztanak maguk kozil.

A Feliigyel6bizottsag feladatai, illetve hataskore:

A Felugyelbbizottsag altalanos feladata, hogy a tarsasag ugyvezetését, mikoédését a
részvényesek érdekében a kézgytilés kuldnleges ellendrzé szerveként feliigyelie. A
Fellgyeldbizottsag testlletként jar el, hataskorét jellemzden a feligyeld bizottsagi Ulésen
gyakorolja, a tarsasag ellenérzésébdl fakado feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellendrzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai kézott.

A Feliigyeldbizottsag feladat- és hataskore killonésen:
— arészvénytarsasag lUgyvezetésének, mikddésének altalanos ellenérzése,

— a belsd ellendrzéssel kapcsolatos hataskérok gyakorlasa és feladatok
ellatasa a 339/2019. (Xli. 23.) Korm. rendeletnek megfeleléen,

— a szamvitelrdl sz6l6 térvény szerinti beszamolordl, és az adézott eredmény
felhasznalasardl  sz6!6 . vezérigazgatéi javaslatra  vonatkozo, és
szikségszerlien a kézgjy(jlésen ismertetendé irasbeli jelentés elkészitése és
ismertetése, '

11



— a kézgyllés napirendjén szerepld valamennyi lényeges lzletpolitikai jelentés,
vagy minden a kdzgyllés kizarolagos hataskérébe tartozod gyre vonatkozé
eléterjesztéssel kapcsolatos jelentés elkészitése és ismertetese,

— a Ptk-ban, illetve a jelen Alapszabalyban meghatarozott esetekben a
rendkivili kozgy(ilés dsszehivasa,

— a Felligyel6bizottsag altal 6sszehivott rendkivili kdzgylilés napirendi pontjaira
vonatkozé javaslat elkészitése,

— az atruhazott kézgylilési hataskorben tett intézkedésre vonatkozd beszamolo
elkészitése és ismertetése,

— az Vezérigazgatd osztalék kifizetésére vonatkozé javaslaténak a
jovahagyasa,

— értékeli a Vezérigazgatd tarsasag vagyoni helyzetérdl és Uzletpolitikajardl
sz0l6 gazdasagi és miszaki, idészaki beszamolot,

— elézetesen véleményezi a Tarsasag Szervezeti és Mlkddési Szabalyzatanak
elfogadasara és médositasara vonatkozé dontést,

— megtargyalja a tarsasag vagyoni helyzetérdl és Uzletpolitikajardl készitett
negyedéves jelentést.

A Felugyelébizottsag barmely tagja jogosult a vezérigazgatotdl, vagy a tarsasag
alkalmazottaitol felvilagositast, irasbeli jelentést kérni, a tarsasag irataiba, lGzleti kényveibe
korlatozas nélkil betekinthet.

A Feliigyelébizottsag maga allapitia meg mikodésének szabalyait, igyrendjét a kézgy(ilés
hagyja jova.

A Feliigyel6bizottsag tagjainak feleléssége:

A Felugyel6bizottsag tagjai az ilyen tisztséget betolté személyektdl aitalaban elvarhatd
gondossaggal kételesek eljarni.

Kotelezettségeik megszegésével a tarsasdgnak okozott karért a polgari jog éltalanos
szabalyai szerint felelések, akkor is, ha a tarsasaggal munkaviszonyban allnak.

A Felligyeldbizottsagi tagot a tisztségéhez tartozé tevékenysége kérében munkaltatéja nem
utasithatja.

A Felugyelébizottsag nem a tulajdonosok egyikének vagy masikanak, hanem a tulajdonosok
Osszességének érdekeit védi.

A Felligyel6bizottsagi tagok a tarsasag uzleti tigyeirdl szerzett érteslléseiket Uzleti titkokként
koételesek megdrizni.

4. Bizottsagok, teamek, értekezletek

Bizottsagok: A Kozgyllés, a Fellgyelbbizottsag, a vezérigazgatdé eseti feladatokra
szakbizottsagok iétrehozasat hatarozhatja el.
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A szakbizottsdg tagjait a létrehozé testllet jeldli ki. A szakbizottsdag mandatuma a
megalakuléstdl a kijeldlt feladat végrehaijtasaig tart, illetve jelentés 6sszeallitasaval zarul.

Teamek: A vezérigazgatdé egy-egy, a tarsasag mikodését érinté jelentésebb feladat
végrehajtasara a cég szakembereibdl allé team-et alakithat.

A team-ek a rajuk bizott feladatot legjobb tudasuk, tapasztalatuk szerint, a vezérigazgaté
altal kijelolt team-vezetd iranyitasaval végzik. A team munka a kijelélt feladat végrehajtasara
iranyuld javaslat 6sszeallitasaval zarul.

E munkacsoportok létrehozhaték egy-egy atfogd vagy akar specialis feladatok megoldésara.

A munkacsoportok vezetit, tagjait a vezérigazgaté vagy atengedett hataskdrben a
fokonyveld, illetve a fémérnok jeldli ki és allapitjia meg feladataikat.

Termelési megbeszélések:

A tarsasag miikddése soran a kialakult gyakorlatnak megfeleléen a kévetkezé értekezletek
megtartasara kertlhet sor:

- Vezérigazgatdi értekezlet

résztvevéi: a tarsasag kézponti vezetéi, lzemigazgatok, gazdasagi vezetdk, belsé
ellenérzési vezetd, megfelelési tanacsadd, jogi képviselet

- Vezetdi értekezlet

résztvevoi: vezérigazgatd, fékdnyveld, fémérndk, fejlesztési és vagyonkezelési
egység vezetd.

- Fokdnyvel6i értekezlet

résztvevoi: fokonyveld, kozgazdasagi és értékesitési osztilyvezetd, bér- és
munkauigyi osztalyvezetd, logisztikai osztalyvezetd, esetenként az
lizemigazgatosagok gazdasagi vezetdi és a vezérigazgato, fdmérndk

- Fomérnoki értekezlet

resztvevdi: fomérndk, EGA lzemvezetd, mliszaki osztalyvezetd, lizemigazgatok,
esetenként a vezérigazgaté és a fékonyveld.

- Fejlesztési és vagyonkezelési értekezlet

resztvevdi: egység vezetd, a szervezeti egység vezetdi, esetenként a vezérigazgato,
a fébmeérnok és a fékényveld.

5. Konyvvizsgalé
A Tarsasagnal egy koényvvizsgalé miikodik.

A Tarsasag kényvvizsgaléjat a Kézgytilés valasztja meg.

A kényvvizsgald a Ptk. 3.129. § (1) bekezdésében foglaltakon tuil:

- betekinthet a Tarsasag kényveibe és irataiba,
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felvilagositast kérhet a vezérigazgatétél, a Tarsasag vezetd allasu
alkalmazottaitd! és a munkavallaléktol,

megvizsgalhatja a Tarsasag pénztarat, értékpapir-, és aruallomanyat,
i
szerzédéseit és bankszamilajat,

meghivas esetén, tanacskozasi joggal részt vesz a Felugyelbbizottsag
Ulésein,

koteles a Koézgylilést irasban tajékoztatni — a Fellgyel6bizottsag
egyidejii értesitése mellett- abban az esetben, ha a Tarsaséagi
vagyon jelentés cstkkenése varhatd, tovabba, ha olyan tényrél
szerez tudomast, amely a vezet6ség tagjai vagy a
Felugyel6bizottsag tagjai torvényben meghatarozott felelésségét
vonja mega utan. Ha a Kézgy(ilés a jogszabalyok altal megkivant
dontéseket nem hozza meg, a konywvizsgdld koételes errdl a
torvényességi felligyeletet ellato cégbirosagot értesiteni.

IV. A munkavallalok részvétele a tarsasag iranyitasaban, feliigyeletében

A munkavallalék kozosségét a tarsasag vezetésében részvételi jog illeti meg, illetve a
FeliigyelBbizottsagban is képviseletre jogosultak az Uzemi Tanacs dltal delegalt, a
Kozgyllés altal megvalasztott munkavallaléi kuldétt tagok réven.

A részvételi jogokat a munkavallalok kozossége nevében az altaluk valasztott Uzemi Tanacs
gyakorolja.

Az Uzemi Tanacs miikédését és jogait a Munka Térvény kényve szabalyozza.

A részvénytarsasagnal a munkavallalok érdekvédelmével, érdekképviseletével kapcsolatos
feladatokat az Autondm Terilleti Szakszervezet latja el.

V. A részvénytarsasag altalanos miikédési szabalyai

1. A tarsasag képviselete és cégjegyzése

Képviseletnek minésil a képviseletre feljogositott személyek széban, irasban vagy rautalé
magatartassal kifejezett joghatassal jaré nyilatkozata, melyek a részvénytarsasagot illetéen
jogosultsagot vagy kotelezettséget eredményeznek, vagy egyéb joghatassal jarnak.

Cégjegyzésnek mindsiil a cég irasbeli képviseletére, a cég nevében torténd alairasra valod
jogosultsag.

A tarsasag képviseletére és cégjegyzésére:

— a Vezérigazgatd, mint torvényes képviseletre feljogositott vezetd
tisztségviseld,
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— akozgydles altal kijelolt szarmazékos képviselettel rendelkezd vezérigazgatd,
lletve - az Alapszabdly, valamint a vezérigazgaté altal az {igyek
meghatarozott csoportjaira nézve szarmazékos képviseleti joggal felruhazott
és a részvénytarsasaggal f6allasi munkaviszonyban &llé alkalmazottak
jogosultak.

A vezérigazgat6 altalanos és korlatlan képviseleti, illetve cégjegyzési joggal rendelkezik.

Az Alapszabaly szerint szarmazékos képviseleti, illetve cégjegyzési joggal rendelkezé
alkalmazottak képviseleti, illetve cégjegyzési joga korlatozott akként, hogy 5 millié forint
feletti Ggyleti érték esetén képviseleti, illetve cégjegyzési jogukat nem gyakorolhatjak, az
alabbi kivételekkel:

1. fomernck vagy fékényvelé vagy fejlesztési és vagyonkezelési egység vezetd,
barmely mas cégjegyzésre jogosult mas munkavallaléval egyiitt 5 millid Ft értékhatar
felett 30 milli6 Ft értékhatarig a vezérigazgatd egyidejli, illetve utdlagos
tajékoztatasaval,

2. fémérndk a fékonyvelbvel vagy barmelyikik a fejlesztési és vagyonkezelési egység
vezetbvel egyltt 30 millié Ft értékhatar felett 100 milli6 Ft értékhatarig a
vezérigazgato tavollétében egyidejd, illetve utdlagos irasos tajékoztatasaval, vagy a
vezérigazgatd irasos felhatalmazasa alapjan,

3. vezérigazgaté onalléan 100 milli6é Ft értékhatarig, ezt meghaladéan Kézgylilés,

) Felugyelbbizottsag jévahagyasaval

(Irasos tajékoztatasnak mindsul az elektronikus levél is)

A fenti Ugyleti értékre utalo képviseleti, illetve cégjegyzési jogra vonatkozd korlatozas
harmadik személyekkel szemben hatalytalan.

A vezeérigazgato, illetve a képviseleti jogra feljogositott alkalmazottak képviseleti vagy
cégjegyzési jogukat masra nem ruhazhatjak at.

Az |gazgatésag gyrendje szerint meghozott dontésével a tarsasag egyéb munkavallaldit is
az Ugyek meghatérozott csoportjara (targykor és vagy érték szerinti korlatozassal)
feliogosithatja képviseleti, illetve cégjegyzési joggal.

A tarsasag cégjegyzése:

A reszvénytarsasag cégjegyzése a tarsasag Ugyiratain Ggy torténik, hogy a tarsasag
képviseletére jogosultak az iratokat a gazdasagi tarsasag elirt, elényomott, vagy
elényomtatott cégneve alatt - hiteles cégalairasi nyilatkozatuknak megfelelden
(cimpéldanyuk szerint) - sajat névalairasukkal latjak el.

A tarsasag cégjegyzésére jogosultak:
— avezérigazgatd onalléan,

— a kepviseleti, illetve cégjegyzési joggal felruhazott alkalmazottak barmelyik
ketté egylittesen.

A cégjegyzésre feljogositott vezetd tisztségvisels e tisztségenek megsziinésétdl, illetve a
cégjegyzésre feljogositott alkalmazott munkaviszonyanak megsziinésétdl cégjegyzési
jogosultsagat nem gyakorolhatja.
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A képviselet feltételéll szolgald jogviszony megszlinését kévetden a vezérigazgatd koteles
tgyrendje szerint eljarva, illetve a cégjegyzékvezetésre vonatkozo jogszabalyokat betartva a
cégjegyzési jog térlése érdekében intézkedni.

Ugyanazon személy csak egyféle médon - vagy ondlléan, vagy massal egylttesen -
jegyezheti a céget.

A képviseleti jogra vonatkozo Alapszabdlyban foglalt eldirasok nem érintk az egyeb
torvényen, jogszabdlyon alapuld (Ugyvédi, jogtanacsosi, Ptk. szerinti meghatalmazas)
képviselet gyakorlasat.

A cégjegyzés, alairas rendjét a vezérigazgatdé az Alapszabédlyban és az SZMSZ-ben
foglaltaknak megfeleléen, valamint utasitassal szabalyozhatja.

Bélyegzéhasznalat

Cégbélyegzdék mindazon bélyegzék, melyek a cég hivatalos elnevezését tuntetik fel, és
lenyomatuk a bélyegzé nyilvantartdsban szerepel. A tarsasagon kivillre mené iratok
hitlességéhez minden esetben cégszerli aldiras szikséges. Cégbélyegzét azokon az
iratokon kell hasznélni, amelyeket cégjegyzésre jogosultak irtak ala és az alairasuk alatt a
nevet feltiintették.

A cégbélyegzék tarolasardl oly médon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy ne
férjen hozza. A cégbélyegzd jogos hasznaldja felelésséggel tartozik a jogosulatlan
hasznalatot lehetdvé tevé mulasztasért, gondatlan rzésért.

Cégbélyegzd hasznalatara a bélyegz6 nyilvantartasban szereplé munkavallalék jogosultak.

2. Bankszamlak feletti rendelkezési jogok
A tarsasag bankszamlai feletti rendelkezésre, a vezérigazgatd, a fékonyveld, fomerndk, a
fejlesztési és vagyonkezelési egység vezeto, illetve a cégvezetés dltal kijeldlt szemelyek
jogosultak. A banki bejelentési dokumentumok egy példanyat a kozgazdasagi és
értékesitési osztalyvezeténél kell megbrizni.

Utalvanyozasi jogkor:

Az utalvanyozasra jogositottak korét, az utalvanyozasra jogosultsagok meghatarozasat,
valamint a pénztari kifizetések utalvanyozasara jogositottak koérét a Pénzkezelési
Szabalyzat, valamint a kotelezettségvallalas és utalvanyozas rendszerérdl, a cégjegyzés
maodijardl sz0lé vezérigazgatodi utasitas tartalmazza.

Az utalvanyozas rendjét a vezérigazgatd az Alapszabalyban és az SZMSZ-ben foglaltaknak
megfeleléen, valamint utasitassal szabalyozhatja.

3. Munkaltatoi jogkor altalaban
A munkaltatéi jogkor tartalma:

— a munkaviszony létesitéée, megsziintetése

— avégzett munka ellenértéke és jarandésagok megallapitasa
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— a hatranyos jogkévetkezmények alkalmazasa, az anyagi felelésség
megallapitasa

— akikuldetések elrendelése, szabadsagok engedélyezése.

4. Hatranyos jogkdvetkezmények alkalmazasa, kartéritési jog gyakorlasa

A munkavallalok  kételezettségszegése vagy karokozasa esetén  hatranyos
jogkdvetkezményeket, illetve kartéritést a munkaltatoi jogkér gyakorlsi alkalmazhatnak a
Kollektiv Szerzédésnek megfeleléen. Azonnali hatalya felmondast kimondé hatarozatot a
munkaltatéi jogkér gyakorléjanak vagy a szervezeti osztaly vezetbjének (fémérnék,
fékdnyveld) javaslata alapjan a vezérigazgatd hozhat.

5. Szabadsagok engedélyezése, kikiildetések elrendelése

Rendes szabadsag:

A munkavallalénak a Munka Torvénykdnyve alapjan jaré rendes évi szabadsagot
szabadsagolasi terv alapjan a munkaltatéi jogokat gyakorl6k adjak ki.

Fizetés nélkiili szabadsag:

Fizetés nélkili szabadsagot a munkavallalé irasbeli kérelme alapjan, a kdzvetien vezetdi
javaslat alapjan az vezérigazgatd engedélyezheti.

Belfoldi kikiildetések, tanfolyamok:

A Dbelfoidi kiklldetések elrendelésére a munkaltatéi jogokat gyakorlék jogosultak.
Tanfolyamra a munkaltatéi jogokat gyakorlé és a szervezeti osztaly vezetéjének javaslatara
kildheték a munkavallalék a vezérigazgatd engedélyével.

Kilfoldi kikiildetések, tanulmanyutak:

Kulféldi kikildetés elrendelésére a fémérnok, valamint a fékényveld, tovabba a fejlesztési és
vagyonkezelési egység vezett javaslata alapjan a vezérigazgat6 jogosult.

6. Munkakoérok atadas-atvétele
A vezet§ allasi munkavallalé személyében bekévetkezd valtozas esetén a folyamatban 1évd
ugyeket at kell adni, at kell venni.

Az atadas-atvételnél jelen kell lenni a munkakort atadé és az azt atvevé személynek,
tovabba a kézvetlen feletteseknek.

Az atadas-atvételrdl jegyz6kdnyvet kell felvenni, amelyben régziteni kell:
— afolyamatban lévo és tervezett ligyek anyagat,

— azokat a legfontosabb adatokat, amelyek a feladatok atadaskori allapotat
jellemzik,

— a szervezeti osztadly rendelkezésére bocsatoit eszkdzok leltdr szerinti
atadasanak megtdrténtét,
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— mindazon tényeket, adatokat tovabba, amelyeket az atad6-atvevs vagy a
jelenlévo felettes sziikségesnek tart.

Az alairt jegyz6konyv egy példanyat:
— azatadé

az atvevo

a felettes vezetd

és az irattar részére at kell adni.

7. A tarsasag bels6 szabalyzatai megalkotasanak rendje

Ezen szabalyalkotas keretében a tarsasag belsé mikodését, gazdalkodasat, az
Uzemeltetés, az Ugyvitel, a munkavédelem kérdéseit érinté tarsasagi szabalyzatokat:
vezérigazgat6i, fémérnodki, fokonyveldi, fejlesztési és vagyonkezelési egység vezetdi
utasitasokat, rendelkezéséket, eldirasokat ad ki a tarsasag vezetése.

A szabdlyzatok és utasitasok el6irasait a tarsasag minden munkavallaléja kételes
végrehajtani.

Ezen tulmenden egy-egy specialis tevékenység, illetve feladat eliatasara a teriileti osztalyok
vezet6i és az Uzemigazgatok is adnak ki utasitisokat, melyek az adott osztaly,
Uzemigazgatosag teriletére, illetve munkavallaléira nézve érvényesek.

Tulajdonosi szintli rendelkezések:
- alapszabaly és modositasai
- Kézgyiilési hatarozatok
Munkaszervezeti szintl rendelkezések:
- szabalyzatok

- vezérigazgatéi utasitasok, fémérnoki-, fékonyvelbi, fejlesztési és
vagyonkezelési egység vezetédi utasitasok,

- vezérigazgatdéi rendelkezések, eldirasok
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VI. Szervezeti rész

A BORSODVIZ Zrt. szervezeti felépitése

A tarsaség szervezeti felépitését a mellékelt szervezeti séma tartalmazza.

1. Az vezérigazgato6 és szervezetei

1/a. Titkarsag

Kozvetlenll az vezérigazgatdnak alarendelten mikaodik.

Titkarsagvezetd

Kdzvetlen felettese a vezérigazgato.

Feladatai:

Felelds:

Irényitja, szervezi a titkarsag munkajat.
Ellatjia mindazt a feladatot, amellyel a vezérigazgaté megbizza.
A titkarsagvezeté elbkésziti a vezérigazgatd utasitasai alapjan a tarsasag

vezetd testlleteinek Uléseit. (Kozgytilés, Fellgyelbbizottsag,
Szakbizottsagok).

Vezeti azon Ulések jegyz6konyvét, amellyel a vezérigazgatdé megbizza.

Kezeli a tarsaség részvényeinek letétbe helyezett allomanyat, a kézgyllések
elétt elkésziti a letéti igazolasokat.

Kézremikodik a tarsasag részvénykdnyvének vezetésében, nyilvantartia a
részvényesek mozgasat, az atruhazasokat, gondoskodik az Uj belépd tagok
reszvényeinek nyomdai elkészittetésérél, a részvények kiosztasarol.

Figyelemmel kiséri a vezetd testiiletek hatarozatainak végrehajtasat, arrdl
rendszeresen tajékoztatja a vezérigazgatot.

Kapcsolatot tart a részvényesekkel, megkiildi szamukra a vezeté testiletek
meghivoit, hatarozatait, jegyzékényveit.

Tovabbitia a részvényesek részér6l hozza beérkezett észrevételeket,
javaslatokat a vezérigazgatd, illetve az illetékes vezetd testiletek, osztalyok
felé.

Sajat és szervezete feladatainak teljesitéséért, s az ezekkel kapcsolatos iratkezelési
feladatok megszervezéséért.

Helyettesités: A titkarsagvezeté feladatainak ellatasarél, koordinalasardl - tavolléte esetén -
a vezérigazgat6é gondoskodik.
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1/b. Laboratérium
Kézvetlenll a vezérigazgatoé alarendeltségében mikodik.

Laboratériumvezetd

Kozvetlen felettese a Borsodviz Zrt. vezérigazgatéja.

Kézvetlen(l iranyitja a laboratorium munkajat.

Beosztottjai:

A laboratorium munkavallaloi.

Feladatai:

Figyelemmel kiséri és biztositia a laboratériumban a mindségi munka
végzéséhez szilkséges személyi és targyi feltételek meglétét.

Gondoskodik a  laboratériumi  eszk6ézdk, anyagok gazdasagos
felhasznalasarol.

A zartkérlen mikodd részvénytarsasag szolgaltatasi teriletén az ivévizek és
szennyvizek kémiai és mikrobiologiai vizsgalati eredmények értékelése
alapjan javaslattétel, a technolégiai problémak megoldasara.

A Minbségiranyitasi Kézikonyv miliszaki terlletében felsorolt ivéviz,
szennyviz, furdéviz, szennyviziszap, talaj kémiai és mikrobiolégiai
vizsgalatainak iranyitasa.

Biztositja az idegen arbevétel teljesitését a részvénytarsasag uzleti tervében
meghatarozott 6sszegben.

Betartatja a balesetvédelmi, munkavédelmi és tlizvédelmi eldirasokat.

Kapcsolatokat tart a részvénytarsasag tarsosztalyaival, az illetékes
hatésagokkal, a laboratériumi vizsgalatokat végeztet6 kiilsé megrendelékkel.

A laboratérium targyi feltételeinek biztositasa, éves anyagigény (vegyszerek,
eszkdzok) készittetése.

A kémiai és mikrobiologiai vizsgalatok értelmezése a vizminéségi szabvanyok
és a mindenkor érvényes kormanyrendelet alapjan.

Eves laboratériumi munkaterv készittetése a kémiai és a mikrobiologiai
laboratérium részére.

A szakirodalom és a szabvanyok megjelenésének figyelemmel kisérése.
A Minéségiranyitasi rendszer mikddtetése.

Bels6 auditok lefolytatasa.

Felmerl6é problémak megoldasa.

¥

Ellatja mindazt a feladatot, mellyel a \}ezérigazgaté megbizza.
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Felelds:
— Avizsgalati eredmények megbizhatésagaért.

— A laboratérium mindségiranyitasi rendszerének muikédtetéséért, annak
folyamatos fenntartatasaért.

Hataskore:

A hozzd beosztott munkavallalok felett a munkaltatéi jogkdr gyakorlasa (kivéve
munkaviszony létesitése vagy megsziintetése).

Tavolléte esetén a Kémiai és a Mikrobioldgiai laboratériumvezeté helyettesiti.

Kémiai laboratériumvezetd

Kézvetlen felettese a laboratérium vezetdje.

Kozvetlendl iranyitja a kémiai laboratérium vegyésztechnikusainak munkajat.

Feladatai:

— Alaboratériumvezeté tavollétében a kémiai laboratérium irdnyitasa.

— A zartkérlien miikddo részvénytarsasag szolgaltatasi teriletén az ivovizek és
szennyvizek kémiai vizsgalati eredmények értékelése, javaslattétel a
technoldgiai problémak megoldasara.

— A Minbségiranyitasi Kézikbnyv muiszaki terlletében felsorolt ivoviz,
szennyviz, firddviz, szennyviziszap, talaj kémiai vizsgalatainak iranyitasa.

— A kémiai laboratérium targyi feltételeinek biztositasa, éves anyagigény
(vegyszerek, eszkdzok) készitése.

— Az ivbviz, szennyviz kémiai vizsgalatainak értelmezése a mindenkor
érvényes vizmindségi szabvanyok és kormanyrendelet alapjan.

— Eves munkaterv készitése.

— A szakirodalom és a szabvanyok megjelenésének figyelemmel kisérése.

— A laboratérium minéségiranyitasi rendszerének miikédtetése.

— Felmerilé problémak megoldasa.

Felelés:

—~ Akeémiai vizsgalati eredmények megbizhatésagéért.
— Akkreditalasi kdvetelmények betartasaért.
— Balesetvédelmi, tlizrendészeti és munkavédelmi oktatas megtartéséért.

— Kapcsolattartds a részvénytarsasdg tarsosztalyaival és az illetékes
hatésagokkal.
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Mikrobioldgiai laboratériumvezetd

Kozvetlen felettese a laboratérium vezetdje. ‘
Kozvetlendl irdnyitja a mikrobioldgiai laboratérium asszisztensének munkajat.
Feladatai:
— A laboratériumvezet6 tavollétében a mikrobiologiai laboratérium iranyitasa.

-~ A zartkérlien m(kodo részvénytarsasag szolgaltatasi terliletén az ivovizek és
szennyvizek mikrobiolégiai vizsgalati eredmények értékelése, javaslattétel a
technolégiai problémak megoldasara.

— A Mindségiranyitasi Kézikényv muiszaki terlletében felsorolt ivéviz,
szennyviz, furdéviz, mikrobiologiai vizsgalatainak iranyitasa.

— A mikrobiolégiai laboratérium targyi feltételeinek biztositasa, éves anyagigény
(vegyszerek, eszk6zok) készitése.

— Az ivoviz, szennyviz mikrobioldgiai vizsgalatainak értelmezése a mindenkor
érvényes vizmindségi szabvanyok és kormanyrendelet alapjan.

— Eves munkaterv készitése.
— A szakirodalom és a szabvanyok megjelenésének figyelemmel kisérese.
— A Mikrobiolégiai laboratorium minéségiranyitasi rendszerének mikddtetése.

— Felmeriilé problémak megoldasa.

Felelds:
— A mikrobiol6giai vizsgalati eredmények megbizhatésagaért.
— Akkreditalasi kovetelmények betartasaért.
— Balesetvédelmi, tlizrendészeti €s munkavédelmi oktatas megtartasaért.

— Kapcsolattartdas a részvénytarsasag tarsosztalyaival és az illetékes
hatésagokkal.

1/c. Biztonsagtechnikai és gondnoksagi osztalyvezetd
Kozvetlen felettese: a vezérigazgatd

Beosztottjai:
— munkavédelmi és tlizvédelmi eléadd
— gondnoksagi és iktatasi Ggyintézd
— iktatasi Ggyintézék
— a kozponti telephely Uzemeltetésében foglalkoztatott fizikai munkavallalok
(takaritdk, karbantart6)

-~ Atelefonkézpont kezeld, személyi porta
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_Feladatai:

A kodzponti iktaté-fénymasold

Az iratkezelést, irattarozast, iratselejtezést végzé munkatars

Megtervezi a kdzponti létesitmények éves fenntartasat, s a vezérigazgato
részeérdl torténé jovahagyas utan gondoskodik annak a végrehajtasarol.

A kdzponti irodahazak, fahaz, raktar épiletek és a tarsasag udiléi mikodési
feltételeinek biztositdsa, az lizemeltetéssel és fenntartassal kapcsolatos
ellatasi feladatok elvégeztetése, az ezekkel kapcsolatos gazdalkodasi és
beszerzési feladatok ellatasa.

A helyiség bérletekkel kapcsolatos Ugyek intézése, a Tarsasag tulajdonaban
lévé kihasznalatlan éplletek, irodak, terliletek hasznositdsanak elékészitése.

A Tarsasag emel6 berendezéseinél idészakos terhelésprobak elvégeztetése,
dokumentalasa, a hibas emelé berendezések javittatasa.

Iranyitia é&s szervezi a jogszabalyban elGirt statisztikdk elkészitését,
gondoskodik azok hataridében térténd tovabbitasarol.

Munkavallalék tavolléte esetén helyettesitésiikre intézkedik (gondnoksagi és
iktatasi Ugyintéz6 az iktatot), illetve gondoskodik a telefonkézpontos
helyettesitésérdl.

Kozgazdasagi feladatkérében kézrem(ikodik a fokonyveld utasitasai alapjan:
- az Uzleti terv elkészitéséhez sziikséges adatszolgaltatasban,

- ingatlan hasznositasi szerz6dések

Munkavédelem:

Altalanos feladata az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkakorilmények feltételeinek szervezése és ellenérzése.

Munka- és tlizvédelmi vizsgak megszervezése.

A munkavégzés terlletén a jogszabdlyok, szabvanyok és belsé eldirasok
ervényre juttatasanak biztositdsa. M(iszaki atadasok elétti felulvizsgalatok
lefolytatasa.

Kapcsolatot tart a Korményhivatal munkavédelmi feliigyeletet ellato
hatosagaval. Figyelemmel kiséri a hatosagi ellenérzések soran hozott
intézkedések, hatarozatok végrehajtasat, tajékoztatja arrél a hatésagot, és
szlikség esetén adatokat szolgaltat.

Munkavédelmi oktatasok éves, illetve napi megtartasara intézkedik.
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Tlizvédelem:

— Tlzvédelemrél szolo 1996. évi XXXI. Térvény és a végrehajtasara kiadott
rendeletek elbirasaiban rogzitettek szerint végzi a Tarsasag tlzvédelmi
tevékenységét. ’

— Részt vesz a Katasztréfavédelmi Hatdésag altal tartott tlizvédelmi
elienérzéseken. A feltart hianyossagok megszintetésére, illetve hatdsagi
tajékoztatasokra intézkedik.

— Evente a munkavédelmi oktatasok idépontjaba megtartja, illetve megtartatja a
tlizvédelmi oktatasokat, illetve az uj felvételesek oktatasarol intézkedik.

Vagyonvédelem:

— Iranyitja és ellenérzi a Tarsasag teriletén a vagyonvédelmi, illetve rendészeti
tevékenységet. Részt vesz a vagyon elleni cselekmények kivizsgalasaban,
felderitésében.

— Megszervezi és ellatja a pénzdrzési és pénzszallitasi tevékenységet.

— Ellenérzi a kulsé szolgaltaté altal végzett vagyonvédelmi tevékenységet, a
kamerarendszer miikbdését ellenérzi.

Polgari védelem:

— Szervezi és iranyitia a katasztrofavédelmi feladatokat. Elkésziti az
alegységek riasztasi tervét. Kapcsolatot tart a teriiletileg illetékes
parancsnoksaggal.

Klérgazpalack tarolas, mentesités:

— Rendszeresen ellenérzi a mentesité eszkézok, a szivargas jelzd és riasztd
berendezések milkodoképességét. Szilkség esetén a munka- és tlizvédelmi
eléadoval beavatkozik a mentesitésbe.

Kozponti telephely fiités - meleg vizellatas:

— Szervezi és iranyitia a Tarsasag koézponti telephelyének fiités és meleg
vizellatasi tevékenységét.

Telefonrendszer:

— Mikédteti és ellenérzi a vezetékes és mobil halozatokat, a telefonok
cseréjérdl, javitasarél gondoskodik.

— A hélézatok tulajdonosaival kapcsolatot tart és targyalasokat kezdeményez a
dijak megallapitasara, javaslatokat tesz a felhasznalék dijcsomagjanak
megallapitasara, és tullépés esetén kezdeményezi a tullépés Osszegének
behajtasat.
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Takaritas:

Karbantartas:

Iranyita és ellendérzi a kozponti telepen a takaritok munkajat,
helyettesitésikrél, takaritoszerek és eszkozok biztositasara intézkedik.

Javaslatot tesz a kozponti telepen taladlhaté keritések, utak, épiiletek
karbantartasara, illetve felgjitasara.

Iranyitia és ellendrzi a karbantarté munkajat. (fak, bokrok nyesése, fives
terliletek kezelése, viz- és szennyviz belsé halézatainak, csapok, lefolyok,
szocialis éplletberendezések, butorok, székek javitasa stb.)

A karbantartasi feladatokon tulmenden a karbantarté besegit a raktar ailtal
miik&dtetett targonca vezetésében.

lktatas, irattarozas, telefonkézpont:

A kdzponti telefonkdzpont iratkezeld, iktatd, az irattarozas és selejtezéssel
kapcsolatos tevékenység ellendrzése, az irat- és egyéb eszkdzselejtezés
elbkészitése.

Epiiletek, szabad teriiletek bérbeadasa, lizemeltetése:

Felelds:

Hataskore:

Feladatkérébe tartozik a cég tulajdonaba tartozé féldterilletek, Gduild, pince,
hasznalaton kivili éplletek helyiségek, szabadterek bérbeadasanak intézése,
szerzbdéskotések.

Javaslatot tesz, illetve gondoskodik a helyiség butorainak beszerzésérdl,
illetve javitasuk megszervezésére intézkedik.

A feladatkdrére vonatkozé térvényekben, hatésagi eljarasokban rogzitettek
betartasaért, illetve végrehajtasaért. A feladataiban rogzitettek maradéktalan
végrehajtasaért, a rabizott, altala kozvetlenll iranyitott munkavallalék
tevékenységéért.

A felsorolt feladatkdérokbe meghatarozott tevékenységek szakszer(i
elvégzéséért, az ehhez kapcsolédd adminisztracidért.

A Tarsaség teruletén a feladatkérébe sorolt esetekben ellenérzési és utasitasi
joggal rendelkezik.

Beosztottjai tekintetében munkaltatéi jogkor illeti meg (kivéve: munkaviszony
Iétesitése és megszintetése, illetve kartéritési ligyek).

A Térsasag teriletén a teljes munkavallaléi allomanyban az alkoholos
befolyasoltsag ellendrzése.
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Munkavédelmi, tlizvédelmi veszélyeztetés esetén (baleset, tlzeset
megel6zése) a munkavégzés felfiggesziése (az illetékes vezetd egyidejl
értesitése mellett). Polgarvédelmi és katasztrofa helyzetben a vezérigazgatd
altal meghatarozott terlileteken utasitas kiadasa.

1/d. Jogi képviselet
A jogi képviseletet ellaté tigyvédi iroddk megbizéja a vezerigazgato.

A jogi képviselet feladatai:

A részvénytarsasag képviselete a birdsagok és mas hatésagok elét.
Altalanos pervitel.

A tarsasag kintlévéségeinek birdsagi Gton térténd érvényesitése.

A peresitetett kintlévoségek kezelése, nyilvantartasa.

A kintlévéségek peren kivili megtérulésében kézremikddés.
Szerzédések elkészitésében vald részvétel

Szerzbdések véleményezése.

Iratszerkesztés.

A tarsasag mikodéséhez kapcsolodd egyéb jogi feladatok ellatasa.

Tarsasagi jogi- és cégjogi feladatok ellatasa.

A cégjogi kepviselet feladatai:

A vezetd testlletek miikodését elésegitd szakmai segitségnyujtas.

Igény szerint koézremikodés a jogi ismereteket igénylé napirendek
elékészitésében.

A tarsasag kozgyliléseinek elbkészitése soran a jogi feladatok ellatasa.
Napirendek elkészitése, az elkésziilt napirendek igény szerinti attekintése.
Kozrem(ikodik a kozgyllések szabalyos levezetésében.

Gondoskodik a hatarozatok cégbirésaghoz torténd  szabalyszer(
benyujtasardl.

Térsasagi jogi és cégjogi szempontbdl figyelemmel kiséri a tarsasag
miikddesét.

1/e. Belsé ellenér
Kozvetlenll a vezérigazgaté és a feliigyel6bizottsag iranyitasa ala tartozik.

Tevékenysége kiterjed a tarsasag telies tevékenységére. Az ellenérzés rendszeres
ellenérzésekbdl és esetenkénti célvizsgalatokbdl all.

A rendszeres ellenérzés a Felligyel6 Bizottsag altal jovahagyott stratégiai ellenbrzési terv és
az éves belsd ellenérzési terv szerint torténik.
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Szervezeti fiiggetlenség

A bels6 ellen6rzést végzd személy és szervezeti egység kozvetlenil a
Felligyelébizottsagnak alarendelten, szervezetileg az ellenérzétt tertletektdl elkilonitetten
helyezkedik el, végzi tevékenységét, jelentéseit kdzvetlenil a vezérigazgatonak és a
FelugyelSbizottsagnak kildi meg, kivétel az elsé szamu vezetd érintettségének esete. A
belsé ellenérzés fliggetienségének biztositasa érdekében (amennyiben vannak) belsd
ellendrdk a belsd ellendrzési vezetd alarendeltségébe tartoznak.

Funkcionalis fiiggetlenség

A belsé ellenér nem rendelkezhet semmilyen, az ellenérzétt tevékenység feletti hataskorrel
és nem lehet az ellenérzott tevékenységért felelés. A belsé ellenér bevonasa a szervezet
szabalyzatainak, rendszereinek, eljdrasainak kidolgozasaba és végrehajtasaba csak
tanacsadas, véleményezés jelleggel térténhet. A belsé ellenér bizonyossagot ado
ellendrzési és a nemzetkozi belsé ellendrzési standardokkal ésszhangban lévé tanacsadd
tevékenységen kivill mas tevékenység végrehajtasaba nem vonhato be.

A bels ellendrzési vezetd, illetve a belsé ellenér hataskore az alébbiakra nem terjed ki:

¢ a Borsodviz Zrt. bels6 ellenérzési egységére vonatkozokon kivill esé végrehajtasi
vagy iranyitasi tevékenységében valoé részvételre;

e pénzlgyi tranzakciék kezdeményezésére vagy jovahagyasara a belsd ellendrzési
egységre vonatkozokon kivl;

e a tarsasag barmely, nem a bels6 ellenérzési egység altal alkalmazott munkatarsa
tevékenységének iranyitasara, kivéve, ha ezek a munkatarsak megbizast kaptak
arra, hogy részt vegyenek az ellendrzésben, vagy mas egyéb médon segitsék a
belsé ellenéréket.

Feladata:

o aBelsé Ellendrzési Kézikonyv kidolgozasa, aktualizalasa

e annak biztositasa, hogy minden, a belsé ellendrzés hataskérébe tartozoé
tevékenység, a Belsd ellendrzési alapszabdlyban felsoroltaknak megfeleléen
tenylegesen végrehajtasra ker(iljon;

* aBorsodviz Zrt. belsé ellendrzési egységének eredményes vezetése és fejlesztése a
sziikséges szakmai, technikai és operativ irAanymutatds megadasaval, a nemzetkozi
belsé ellenérzési standardoknak, Gtmutatoknak és gyakorlatnak megfeleléen;

¢ a kockazatelemzésen alapuld stratégiai és éves ellenérzési tervek kidolgozasa,
melyek elkészitésekor a vezetés altal feltart kockazati tényezdket is figyelembe kell
venni;

» a jovahagyott éves ellendrzési terv végrehajtasa, ideértve a Vezérigazgatd vagy a
Felugyelébizottsag.felkérésére végzett soron kivili feladatokat is;

e az elvart szakmai képzettségen til, a megfeleld szakértelem és tapasztalat a
rendelkezésre allion a Belsé ellenérzési alapszabalyban foglalt kévetelmények
teljesitéséhez;

e a tarsasagnal miikéddé fébb funkciok, valamint az Uj vagy atalakuldé szervezeti
egységek, feladatok és folyamatok, valamint az ezek kialakitasaval, miikodtetésével,
illetve kiterjesztésével kapcsolatos kockazatok értékelése;
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a belsdé ellendrzési tevékenység mérheté célkitlizéseinek meghatarozasa,
figyelemmel kisérése, a Vezérigazgaté és a FelligyelSbizottsag tajékoztatasa a belsd
ellenérzési tevékenység mérhetd célkitlizéseirél és az azokhoz mérten elért
eredményekrél;

a mas szervezetek altal végzett ellenérzések és a jogalkotok munkajanak
figyelemmel kisérése annak érdekében, hogy a belsé ellenérzés a szervezet
miikddését — ésszer( koltségkihatas mellett — optimalisan lefedje;

a belsd ellenbrzést végzoé(k) szakmai tovabbképzésének biztositdsa, annak
érdekében, hogy a feladatellatas a lehetd leghatékonyabb és a szervezet szamara
legeredményesebb legyen;

a vezetbk kozotti kapcsolattartas biztositasa, vezetéi értekezleteken, egyeztetéseken
valé6 folyamatos részvétel. A rendszeres, érdemi kommunikaciéval névelni a
szervezeti mikddés hatékonysagat.

Amennyiben egy f6 latia el a belsé ellendrzési tevékenységet, akkor a belsé
ellenérzési vezetéi, a vizsgalatvezetdi, és a belsd ellendri feladatkérhéz kapcesolddd
felelésség és feladat is az 6 kezében ésszpontosul.

A belsé ellendrzési kézikdnyvben leirtakat betartasa.

Jogosult:

A rendelkezésre all6 eréforrasok optimalis kihasznalasa érdekében dént azok optimalis
felhasznalasarol, szem el6tt tartva a vonatkozé térvényi, szakmai elbirasokat.

1/f. Megfelelési tanacsado

A tarsasagnal megbizott megfelelési tanacsadé miikédik. Kézvetlentl a vezérigazgatd
iranyitasa ala tartozik.

Feladatai:

1.

annak eldsegitése, hogy a kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag megfelelien a
tevékenységére és mikodésére vonatkozd jogszabalyokban foglaltaknak és a
szabalyzatai 0sszhangban legyenek a jogszabalyi rendelkezésekkel,

azon intézkedések és eljarasok érvényesiilésének folyamatos nyomon kévetése és
rendszeres ellenérzése, amelyek célja az iranyadd jogszabalyoktdl valé eltérések
feltarasa,

a koztulajdonban all06 gazdasagi tarsasag Aaltal végzett tevékenység
jogszabalyoknak, a gazdasagi tarsasag célkitiizéseinek, belsé szabalyzatainak,
értékeinek és elveinek, tovabba a tevékenységi korére vonatkozd szakmai
standardoknak valé megfelelés nyomon kdvetése,

a feltart hianyossagok megsziintetése és a kockazatok csokkentése érdekében
javaslatok készitése a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasag elsé szamu vezetdje
részére, valamint a megfelelésbeli hianyossagok feltarasa érdekében tett
intézkedések nyilvantartasa, folyamatos nyomon kovetése és rendszeres
ellendérzése,

a koéztulajdonban 4alld6 gazdasagi tarsasag elsé szamu vezetdjének, vezetd
testlletének és a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasdg munkavallaldinak
tdAmogatasa abban, hogy a koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasag teljesitse a
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tevékenységére és mikddésére vonatkozo jogszabalyokban foglalt kételezettségeit,

6. a jogszabalyoknak térténd megfelelés, mint cél érvényesiilését elésegitd szervezeti
szemi¢let kialakitasanak tdmogatasa szervezetfejlesztési eszkézékkel és képzések
szervezésével,

7. a bels6é kontrollrendszer vonatkozasaban a kontrolikérnyezet kialakitasanak és az

integralt kockazatkezelésnek a koordinacidja, valamint a kéztulajdonban &llé
gazdasagi tarsasag elsé szamu vezetbje Aaltali meghatalmazas alapjan a
koztulajdonban 3ll6 gazdasagi tarsasag mikodésével 6sszefiiggé integritast sértd,
korrupciés és visszaélésgyanis eseményekre vagy kockazatokra vonatkozd
bejelentések fogadasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatok ellatasa,

8. a jogszabalyoknak torténdé szervezeti megfeleléssel kapcsolatos intézkedések
vonatkozasaban a kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag elsé szamu vezetdjének
folyamatos tdmogatdasa, tanacsadas.

9. A megfelelésért felelés évente legaldbb egyszer jelentést készit a kéztulajdonban
allo gazdasagi tarsasag elsé szamu vezetbje és a felugyelébizottsag részére. A
kbztulajdonban 4all6 gazdasagi tarsasag elsé szadml vezetéje a jelentést
tajékoztatasul megkuldi a tarsasag legfébb szerve részére.

Felelésége kiterjed kiillondsen:

tevékenységét a megbizasi szerzédés és a vonatkozé jogszabalyok szerint végzi.

2. A fomérndk és szervezetei

A Fomérnok

Feladatait a vezérigazgaté kozvetlen irdnyitasaval végzi. Beszamolasi kotelezettséggel a
vezérigazgatdnak tartozik.

Részt vesz a tarsasag kdzgydlésein, szlikség szerint a Felligyelébizottsagi llésein.

Beosztottjai:
— Miszaki osztalyvezetd
— EGA Uzem vezet6
— Uzemigazgatok
Feladata:

— tarsasagi szinten iranyitja, szervezi és ellenérzi a kéziizemi vizellatas,
szennyvizelvezetés és tisztitas szolgaltatasi feladatait.

— A tarsasag szolgaltatasi feladatainak megvaldsitasa soran gondoskodik a
munkavegzés koérilményeinek tervszer(i és folyamatos biztositasarédl, az
Uzembiztos szolgaltatas feltételeinek kialakitasardl.
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Gondoskodik a tarsasag szolgaltatdsra vonatkozo Uzleti tervének
megvaldsitasardl, azon belil az évente meghatarozott kéltségszintek
betartasaral.

Iranyitia a szolgaltatas teljes teriiletén a karbantartasi munkak tervszert
végrehajtasat.

Biztositja a viz- és szennyvizforgalmi adatok folyamatos elemzését és a
szlikséges beavatkozasok megtételét.

Biztositja a viz- és szennyviztechnolégidk tizemvitelét a kézponti laboratérium
altal meghatarozott mikodési rend (kezelési utasitasok) szerint.

Biztositja a vizdij kintlévéségek csdkkentése érdekében a sziikséges miiszaki
intézkedések megtételét.

A vezérigazgaté altal atruhazott jogkérénél fogva miszaki kérdésekben
képviseli a tarsasagot és minden olyan kérdésben, amelyet a vezérigazgato
részére esetenként meghataroz.

A tarsasag éves beruhazasi és rekonstrukcios tervét déntési szintre elékésziti
és annak kozgylilési jovahagyasa utan megvalodsitasat iranyitja és szervezi
az ISO 9001., KIR 14001, EIR 50001 eljarasi szabalyai szerint.

Iranyitja es koordinalja a szolgaltatdas  termelési  feladatait
(csatornavizsgalatok, halézatvizsgalatok, vizbeszerzési tervezések).

Kozremuikddik a tarsasag éves Uzleti terveinek dsszeallitasaban, a kdzgy(ilés,
dontéseinek végrehajtasaban, szakmai szabalyzatok, technol6giai utasitasok
kidolgozasaban.

Iranyitia a tulajdonos 6nkormanyzatok beruhazéi palyazatainak elékészitd
munkajat (tervezések, koltségszamitasok).

Utasitasi jogkor:

Az iranyitasa ald tartozé osztalyok, (izemigazgatésagok vezetdit kdzvetlendl.

A tarsasag mas osztalyait rendkiviili esetben utasithatja. Rendkiviili esetnek
tekintendé az olyan havarias jellegli izemzavar helyzet, melynek elharitasat
a fémérnokhoz tartozé szervezetek onalldan nem tudnak megoldani.

Ellendrzési jogkor:

Az iranyitasa ald tartozé osztalyok, (zemigazgatosagok tevékenységét kotelezden és

teljeskérten.

Felelésségi jogkér:

Az altala iranyitott szervezetek feladatainak teljesitése.
A szolgaltatas biztonsaga.
A vagyonvédelem.

Az lzleti terv és azon belll a kéltségszintek betartasa.
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A vizminéség biztositasa (a fogyasztokat egészségiigyi karosodas nem
érheti).

Szolgalati titoktartas.

Dontési jogkor

Munkaltatéi jogkér - atengedett hataskorben - a kdzvetlendl iranyitott munkavallalok felett,
kivéve munkaviszony létesitése és megsziintetése.

Tavolléte esetén a fdmérndkot a miszaki osztalyvezetd helyettesiti.

A FoOmérnok Szervezetei:

2/a. Miiszaki osztaly
2/b. EGA iizem

2/c. Uzemigazgatésagok:

Nyékladhazi Uzemigazgatosag

Tokaji Uzemigazgatésag

Encsi Uzemigazgatésag

2/a. A Miiszaki osztaly

Miiszaki osztalyvezetd

Feladatait a Fémérndk koézvetlen iranyitasaval végzi, ugyanakkor kézvetlenil iranyitja a
miszaki osztaly munkavallal6it.

Beosztottjai: osztalyvezetd - helyettes, vizellatasi csoportvezetd, szennyvizelvezetési
csoportvezetd, halézatvizsgald csoportvezetd, illetve a mliszaki osztalyon dolgozé

munkatarsak.

Feladata:

Valamennyi vizk6zm( rendszerre a Gordulé Fejlesztési Tervvel kapcsolatos
feladatokat ellatja

Szakmailag szervezi és koordindlia a tarsasag telijes mlikédési teruletén a
szolgaltatasi tevékenységet, biztositia és ellenérzi azok munkajaban az
egységeses szempontok érvényesitését.

A tarsasdg szolgaltatasi teriletét érintd vizellatasi, csatornazasi
letesitmények terveinek Uzemeltetési véleményezését elvégzi, a tarsasag
Uzemeltetdi allasfoglalasat kiadja, illetve képviseli.

A szolgaltatassal Gsszefiiggd miszaki Ugyviteli tevékenységet ellatja, a
vizjogi engedélyezeési eljarasokat elékésziti, az Uzemeltetett Iétesitmények
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vizjogi (izemeltetési engedélyeiben roégzitettek betartasat folyamatosan
biztositja, gondoskodik a szikséges engedélymddositasok kiadasarol.

— Kézmlinyilvantartas megszervezése, naprakészségének biztositasa.

- A viz- és csatorna kézml(fejlesztési hozzajarulds szerzédéseinek
el6készitése, nyilvantartasa.

— Az lzemigazgatésagok karbantartasi feladatainak folyamatos ellenérzése
anyag-, €s miiszaki szempontbdl.

— A tarsasag kornyezetvédelmi tevékenységének ellatasa.

— Az lzemigazgatésagok Uzemviteli feladatainak koordindlasa szakmai,
létszam, targyi eszkdzok biztositasanak kérdéseiben.

— Gondoskodik a viz- és szennyvizforgalmi adatok folyamatos elemzésérél és a
szlikséges beavatkozasok megtételérdl.

— Elkésziti és folyamatosan karbantartja az lzemviteli létesitmények kezelési
utasitasait, és annak betartasat folyamatosan ellenérzi.

— Iranyitja és koordindlja a szolgdltatas termelési feladatait, tovabba iranyitja a
Miiszaki osztaly vallalkozasi tevékenységeét.

— Iranyitja és koordindlja a halozatvizsgalatot, kiemelten a hal6zativeszteség
csbkkentése érdekében.

— Szervezi a miiszaki informacios rendszer kialakitasat és annak
mukddtetésérdl gondoskodik.

— Gondoskodik s vallalkozasi épitbipari feladatok ellatasarél, sz