Masokkal egyiittesen cégjegyzésre, vagy a bankszamla felett rendelkezésre jogosult munkavallalok 2024. jalius 1-t6l

Végkielégités mértéke e
. . 3 L, e Felmondasi id6 S } . .
Munkakor Havi alapbér (Ft) havi tavolléti dij 6sszege (nap) Egyéb juttatasok Prémium
(hénap) P
KSZ szerinti, Cafetéria (SZEP )
1622600 Mt. szerinti Mt.szerinti 3 havi alapbér
Fémérnok kartya) bruttd 450 000,-Ft/év P
KSZ szerinti, Cafetéria (SZEP
1622 600 Mt. szerinti Mt.szerinti ’ 3 havi alapbér
F6konyveld kartya) brutté 450 000,-Ft/év P
Munkaszerz6dés alapjan, és KSZ
1622 600 Mt. szerinti Mt.szerinti szerinti, Cafetéria (SZEP kartya) 3 havi alapbér
Fejlesztési és vagyongazddlkoddsi egység vezets brutté 450 000,-Ft/év
KSZ szerinti, Cafetéria (SZEP _
695 500-1 118 800 Mt. szerinti Mt.szerinti 2,5 havi alapbér
Osztalyvezet6k kartya) bruttd 450 000,-Ft/év P
KSZ szerinti, Cafetéria (SZEP . .
. , 818 000 -819 500 Mt. szerinti Mt.szerinti (SZ szerinti, Cafeteria (SZEF 2,5 havi alapbér
Uzemigazgatok kartya) brutté 450 000,-Ft/év
KSZ szerinti, Cafetéria (SZEP ,
. . Y 512 200-611 500 Mt.szerinti Mt.szerinti i SZerint : afetéria ( i 2 havi alapbér
Gazdasagi vezet6k kartya) bruttd 450 000,-Ft/év




