Masokkal egyiittesen cégjegyzésre, vagy a bankszamla felett rendelkezésre jogosult munkavallalék 2024. jalius 1-t6l

Végkielégités mértéke

Felmondasi id6

Munkakor Havi alapbér (Ft) havi tavolléti dij 6sszege (nap) Egyéb juttatasok Prémium
(hdénap) P
. 1699 100 Mt. szerinti Mt.szerinti KSZ szerinti, Cafetéria (SZE? kdrtya) brutt6 450 3 havi alapbér
Fémérnok 000,-Ft/év
o 1699 100 Mt. szerinti Mtszerinti | <O2 szerinti, Cafetéria (SZEP kdrtya) brutto 450\ 5 oo oy o)
F6konyveld 000,-Ft/év
Munk 5ds alanian. és KSZ —
L o , . 1699 100 Mt. szerinti Mt.szerinti u?_aszer,mdpjsaapjan’ ©s > szerintl, 3 havi alapbér
Fejlesztési és vagyongazdalkodasi egység vezetd Cafetéria (SZEP kartya) brutté 450 000,-Ft/év
KSZ szerinti, Cafetéria (SZEP kartya) brutté 450 ,
) } 688 000-1 171 400 Mt. szerinti Mt.szerinti szerinti, Cafetéria (SZEP kartya) brutto 2,5 havi alapbér
Osztalyvezet6k 000,-Ft/év
KSZ szerinti, Cafetéria (SZEP kértya) brutté 450
o ) 859 000 -864 000 Mt. szerinti Mt.szerinti szerinti, Cafetéria (SZEP kartya) brutto 2,5 havi alapbér
Uzemigazgatok 000,-Ft/év
KSZ szerinti, Cafetéria (SZEP kartya) brutté 450 ,
o 577 300-648 500 Mt.szerinti Mt.szerinti szerinti, Cafetéria (SZEP kartya) brutt6 2 havi alapbér
Gazdasagi vezetSk 000,-Ft/év




