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l. Bevezetés
A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat a tarsasag munkaszervezete, szervezeti és mikddési
viszonyainak szabalyozasaval foglalkozik, igy tartalmazza:

o a tarsasagra, annak mikodésére jellemzé, nagyrészt hosszabb idbre érvényes
adatokat, alapvet6 elveket és elbirasokat, valamint tevékenységi korét,

e a tarsasag iranyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos muikddési
rendelkezéseit, belsd szabalyozasat,

e atarsasag vezetd és ellendrz6 szerveit, azok feladatait és a jogkdrét, a dolgozék
jogait és kotelezettségeit (figyelemmel a Kollektiv Szerzédésre),

Az SZMSZ betartasa (betartatasa) a tarsasag tagjainak, vezetbinek és alkalmazottainak
elsérendi kételessége.

Il. A részvénytarsasag jellemzé adatai

A tarsasag neve: BORSODVIZ Onkormanyzati Kéziizemi Szolgaltaté Zartkériien miiksdé
Részvénytarsasag

A tarsasag roviditett neve: BORSODVIZ Zrt.
Székhelye: 3527 Miskolc, Tomosi u. 2.
Levélcime: 3501 Miskolc, Postafidk: 26.
KRID azonositd (cégkapu): 11072092
Telefon szama: 46/343-044

Cégjegyzék szama: Cg.05-10-000142

A tarsasag vezetését az lgazgatésag latja el. Az Igazgatdésag altal atruhazott hataskdrben a
Cégvezetd a tarsasag Ugyvezetését iranyitja.

A részvénytarsasag jellege: Zart korlien alapitott, kézlzemi, szolgaltatd részvénytarsasag
KSH szama: 11072092-3600-114-05

Adészama: 11072092-2-05

A tarsasag alapszabalya elfogadasanak datuma: 1994. januar 1.

A Zrt. székhelye:

3527 Miskolc, Tomdsi u. 2.
Telefon: 46/343-044

A Zrt. fidktelepei:

Nyékladhazi Uzemigazgatésag
3423 Nyékladhaza, Vagohid u. 13.
Telefon: 46/591-333



Tokaji Uzemigazgatésag
3910 Tokaj, Csokonai u. 2.
Telefon: 47/352-322

Szerencsi Kirendeltség
3900 Szerencs, Kisvasar tér 16.
Telefon: 47/361-664

Encsi Uzemigazgatésag
3860 Encs, Hunyadi utca 7.
Telefon: 46/587-434

A tarsasag tevékenységi kore (TEAOR):
A tarsasag az Alapszabélyban meghatarozott tevékenységek végzésére alakult.
A felsorolas az Alapszabalyt egyes rendelkezéseire is figyelemmel megkillonbéztet

fotevékenységeket és kiegészité tevékenységeket.

Fétevékenységek:
3600 Viztermelés, -kezelés, -elosztas

3700 Szennyvizgylijtése, kezelése

Kiegészit6 tevékenységek:

6420 Vagyonkezelés

6209 Egyéb informacié-technolégiai szolgaltatas
4540 Motorkerékpar, -alkatrész kereskedelme, javitasa
4618 Egyéb termék Ugynéki nagykereskedelme
4619 Vegyes termékkaorli tgynoki nagykereskedelem
4752 Vasaru-, festék-, liveg-kiskereskedelem

5221 Szarazféldi szallitast kiegészité szolgaltatas
4329 Egyéb épliletgépészeti szerelés

4331 Vakolas

4332 Epliletasztalos-szerkezet szerelése

4333 Padlo-, falburkolas

4334 Festés, livegezés

4399 Egyéb specidlis szakképesités m.n.s.



4674 Fémaru, szerelvény, flitési berendezés nagykereskedelme
5210 Raktarozas, tarolas

5224 Rakomanykezelés

7711 Személygépjarm(i kdlcsénzése

3700 Szennyviz gyUijtése, kezelése

3811 Nem veszélyes hulladék gytijtése

3821 Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitdsa
3900 Szennyezbdésmentesités, egyéb hulladékkezelés
4221 Folyadék szallitasara szolgald kézmdi épitése
4291 Vizi létesitmény épitése

4311 Bontas

4312 Epitési terllet elokészitése

4313 Talajmintavétel, prébafuras

4322 Viz-, gaz-, fités-, Iégkondicionalé-szerelés

6820 Sajat tulajdonu, bérelt ingatian bérbeadasa, Uzemeltetése
6832 Ingatlankezelés

7010 Uzletvezetés

7022 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

7111 Epitészmérndki tevékenység

7112 Mérnoki tevékenység, mliszaki tanacsadas

7120 Miszaki vizsgalat, elemzés

8110 Epitményiizemeltetés

8129 Egyéb takaritas

4222 Elektromos, hiradas-technikai célt kézmu épitése
2829 M.n.s. egyéb altalanos rendeltetési gép gyartasa
5520 Udlilési, egyéb atmeneti szallashely-szolgéltatas
5829 Egyéb szoftverkiadas

3320 lpari gép, berendezés Gizembe helyezése

3812 Veszélyes hulladék gyiijtése

6202 Informacio-technolégiai szaktanacsadas

6201 Szamitégépes programozas

3832 Hulladék gjrahasznositasa

3822 Veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitédsa

6311 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas



6203 Szamitégép-lizemeltetés

4299 Egyéb m.n.s. épités

7021 PR, kommunikacio

7732 Epitéipari gép kélcsénzése

4321 Villanyszerelés

4941 Kdzuti aruszallitas

7739 Egyéb gép, targyi eszkdz kdlcsdnzése

9329 M.n.s. egyéb szérakoztatas, szabadidés tevékenység
7712 Gépjarmlikélcsonzés (3,5 tonna folstt)

7733 Irodagép kdlcsnzése (beleértve: szamitogép)
2630 Hiradas-technikai berendezés gyartasa

2651 Mérémliszergyartas

A tarsasag hatarozatlan idére alakuilt.

A tarsasag a hatalyos TEAOR szerint jelélt tevékenységekhez sziikséges képesitésekkel
alkalmazottjai  Gtjan rendelkezik. Az esetleges mikédési engedélyhez  kotott
tevékenysegeket csak a vonatkozé és engedélyezd hatosagi hatarozatok alapjan végzi.

A részvénytarsasdg mikodése soran - tekintettel az absztrakt jogképességére - a
jogszabaly altal kifejezetten nem tiltott szerz6déseket érvényesen megkétheti.

A reszvénytarsasag kozgylilése a tarsasag tevékenységi kérét illetden az Alapszabalyt
médosithatja (egyes tevékenységeket térdlve, illetve uj tevekenységekkel kiegészitve) a
kézgytilésen felvett jegyzkanyvbe foglalva, egyszerti sz6tébbséggel hozott hatarozataval.

lil. A részvénytarsasag vezetése, szervezete
1. A kozgyiilés
A kozgylilés a részvénytarsasag legfébb szerve, amely a részvényesek Gsszességébél all.

A kozgylilés — az alabb meghatarozott kivételtsl eltekintve — jogosult a részvénytarsasag
Ugyeiben doéntést hozni, a koézgylilés a részvénytarsasag tulajdonosainak legfébb
érdekérvényesitési, illetve déntési féruma.

A részvénytérsasdg tagjai (a részvényesek) jogaikat a kézgylilésen gyakoroljak az
Alapszabalyban foglaltaknak megfeleléen.

A kbzgyiilés kizarélagos hataskoérébe tartozik:



a) dontés - ha a jelen alapszabaly eltérben nem rendelkezik - az alapszabaly
megallapitasarol és mddositasarol;

b) doéntés a részvénytarsasag mikddési formajanak megvaltoztatasarol,

c) dontés a részvénytarsasag atalakulasara/, egyesilésérdl és szétvalasard! és jogutod
nélkili megszlnés elhatarozasardl;

d) dontés az lgazgatdsag tagjainak, vezérigazgatonak, Feligyeldbizottsag tagjainak és
a konyvvizsgalonak a megvalasztasardl visszahivasarol:

e) dontés a szamviteli torvény szerinti éves beszamolé jovahagyasardl;

f) dontés az osztalékelbleg fizetésérdl,

g) dontés a nyomdai uUton elballitott részvény dematerializalt részvénnyé, illetve a
dematerializalt részvény nyomdai uton eléallitott részvénnyé térténd atalakitasardl;

h) dontés az egyes részvénysorozatokhoz fliz6dd jogok megvaltoztatasarol,

i) dontés az alaptdke felemelésérdl;

j) dontés az alaptbke leszallitasardl;

k) dontés a jegyzési elsébbségi jog gyakorlasanak kizarasardl

I) dontés az Igazgatésag, a Felugyelobizottsag mukodését szabalyozé ugyrend

elfogadasardl;
m) déntés a csbdd-, a felszamolas és a végelszamolas kezdeményezésérdl;
n) dontés gazdalkodé szerv alapitdsarél vagy megszintetésérél, illetve

gazdalkodészervezetben fennallo részesedés megszerzésérdl vagy atruhazasardl;

0) dontés a tarsasag lgazgatdésaga, FellgyelSbizottsaga, a konyvvizsgald, illetve a
részvényesek legkevesebb 5%-a altal a kozgylilés elé terjesztett napirendi
kérdésben;

p) dontés a dontés a tarsasag alaptokéjének (jegyzett tékéjének) a 25%-at meghaladd
Ugyleti értékli szerzédések megkotésérdél, amelyek nem tartoznak a tarsasag
alaptevékenységi korének az ellatasahoz tartozé szokasos szerzddések korébe
azzal, hogy szerzédé partnerenként a naptari éven belul kétott szerzédeseket az
Ugyleti értékhatart illetéen dssze kell vonni, és az Ggyleti értékhatar tullépése esetén
az ugylet kozgylilési jovahagyasra szorul; Amennyiben az (gyletkbtés soran a
részvénytarsasag eszkozét érintd szerzédés lgyleti értéke a nyilvantartasi értéknél
alacsonyabb, a jévahagyas szempontjabdl a nyilvantartasi érték az iranyado.

q) déntés a részvényessel, vezetd tisztségviselbvel felugyelbbizottsagi taggal és a
tarsasag konyvvizsgaléjaval szembeni kartéritési igény érvényesitésérdl.

A kozgyiilés tipusa:

A részvénytarsasag rendes és rendkiviili kézgydllést tart.

Rendes kozgyllésnek minésil a targyév majus 31. napjaig tartanddé a tarsasag éves
beszamoldjanak megtargyalasarél, elfogadasardl szolé kozgyllés (mérlegelfogadd
kézgydilés).

A mérlegelfogadé rendes kozgyiilés napirendi pontjai kézott sziikségszeriien
targyalandéak az alabbiak:
— az lgazgatosag jelentése az elézé Uzleti év tevékenységérdl,

- az lgazgatésag évi szamadasa, inditvanya az eredmény felosztasara és az
osztalék megaliapitasara,



— a Felugyeldbizottsag jelentése a szamadasrél, a mérlegrél és az
eredményfelosztasra vonatkozé igazgatésagi inditvanyrél,

— a konywvizsgalé jelentése a szamadasrol, a mérlegrél és az
eredményfelosztasra vonatkozé igazgatdsagi inditvanyral,

— a mérleg megdllapitasa, az eredmény felosztdsa és az osztalék
megallapitasa.

Rendkiviili kézgyiilést kell 6sszehivni az lgazgatésagnak a PTK. 3:270.§ (1) bek. szerint
a FellgyelSbizottsag egyideji értesitése mellett a szlkséges intézkedések megtétele
céljabol,. (kozgylés kételezé dsszehivasa ) ha

a) a részvénytarsasag sajat tékéje a veszteseg kovetkeztében az alaptéke 2/3-ra
csokkent, vagy

b) a részvénytarsasag sajat tékéje az alaptéke térvényben meghatarozott minimalis
Osszege ala csokkent, vagy

c) a részvénytarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti, vagy fizetését megsziintette;
vagy

d) a részvénytarsasag vagyona a tartozasait nem fedezi.

Rendkiviili kbzgyiilés tartandé a Felugyeldbizottsag kezdeményezése alapjan, ha
a) a Fellgyel6bizottsag megitélése szerint az lgyvezetés tevékenysége jogszabalyba,
b) az Alapszabalyba,
c) akozgylilés hatarozataiba Utkézik, illetve

d) az Ugyvezetés tevékenysége egyébként sérti a gazdasagi tarsasag, vagy a
részvényesek érdekeit.

Rendkiviili kozgyiilést kell dsszehivni tovabba, ha a szavazatok legalabb 5%-at
képvisel6 részvényesek (az ok és a cél megjelblésével) irdsban a kézgy(ilés 6sszehivasat
inditvanyozzak.

Rendkiviili kozgyiilés tartandé, ha a jogszabalyban erre feljogositott szervezet -
kaléndsen a cégbirésdg torvényességi feligyeleti eljarasdban - a részvénytarsasag
rendkivili kézgy(ilését 6sszehivja.

2. Az lgazgatosag

Az Igazgatésdg a részvénytarsasag ligyvezets szerve, legalabb 3 és legfeliebb 5 a
kézgylilés altal vélasztott természetes személy tagbdl all. Az egyes igazgatésagi tagok
mandatuma 5 évnél nem hosszabb idétartamban allapithaté meg, ezen belll a mandatum
idStartamat az adott igazgatdségi tag megvalasztasarél szolo kozgylilési hatarozat szabja
meg. Az Igazgatésdg 5 fobbl all, tagjai a kozgylilésen tértént valasztassal nyerik el
mandatumukat.

Az igazgatosagi tagok Ujravalaszthatok.



Az Igazgatosag feladatai.

a) az altala elfogadott szervezeti és miikédési szabalyzatnak megfeleléen kialakitja és
irdnyitja a tarsasag munkaszervezetét;

b) a cégvezetével megosztva gyakorolja a tarsasag alkalmazottai felett a munkaltatoi
jogokat,

c) gondoskodik a tarsasag uzleti kdnyveinek szabalyszerli vezetésérdl,

d) az lgazgatosag lgyrendjében szabalyozott értékhatartél figgben dént a tarsasag
Uzleti Ugyeirdl, beleértve az eszkdz elidegenitést, vasarlast, pénzlgyi
kotelezettséggel jard szerzOdéseket, tarsasagalapitast, tarsasagban torténd
részesedésszerzest.

A fentiekben jelolt feladat-, illetve hataskérdkben az lgazgatésag a részvénytarsasag
cégvezetdjével értelemszerlien és az Uzleti gyakorlat altal megkivant médon megosztva jar
el azzal, hogy az lgazgatdsag jogosult a cégvezetét utasitani.

Az Igazgatésag barmikor jogosult altaldnossagban vagy egyedi esetben az Ugyek
megosztasara vonatkozo rendelkezésektdl eltéréen feladat-, illetve hataskért magahoz
vonni, barmely, a részvénytarsasag iranyitasaval kapcsolatos Ggyet eldonteni, ide nem értve
a Ptk. vagy az Alapszabaly szerint kizarélagosan kézgy(lési hataskérbe rendelt tigyeket.

Az lgazgatosag kizarélagos feladat-, illetve hataskoére:

— a szamviteli torvény szerinti beszamolénak és az adézott eredmény
felhasznalasra vonatkozo javaslatnak kdzgy(ilés elé terjesztése;

— az ugyvezetésrél, a tarsasag vagyoni helyzetérdl és az Uzletpolitikajardl
készUlé jelentésnek évente egyszer a kozgy(lilés és haromhavonta a
Feligyelébizottsag elé terjesztése;

— az lgazgatdsag lgyrendjének megalkotasa;

— arészvénytarsasag szervezeti és mikodési szabalyzatanak az elfogadasa;
— arészvénykdnyv vezetése;

— a cégvezetb vonatkozasaban a munkaltatéi jogok teljes korl gyakorlasa;

— arészvénytarsasag kozgylilésének osszehivasa, ide nem értve a térvényben
feliogositott egyéb személyek vagy szervezetek altal &sszehivott kdzgyllés
esetét;

— akozgyllésre sz6l6 meghivoban kézoélt napirendi pontok meghatarozasa,

— a cégvezetd javaslata alapjan dontés az alkalmazottak képviseleti jogra
torténd felhatalmazasardl;

— az Alapszabaly és kozgyUlési hatarozat alapjan, atruhazott jogkérben eljarva
dontés az alaptéke felemelésérél;

— déntés a jogszabaly altal vagy az Alapszabalyban el6irt, vagy a kézgyllés
altal elrendelt hirdetmény kdzzétételérdl;
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— eleget tesz a cégbirdsag felé fennalld bemutatasi és egyéb jogszabalyban
el6irt tjékoztatasi kotelezettségének.

Az lgazgatésagi lilés:
Az |gazgatésag sziikség szerint, de évente legalabb 4 alkalommal terv szerint (ilésezik.

Az |gazgatésdg llését az elndk, az elndk akadalyoztatasa esetén barmely igazgatésagi tag,
illetve a cégvezett is jogosult sszehivni.

Az lgazgatésag tagjainak feleléssége:

Az lgazgatdésag tagjai a részvénytarsasig ligyvezetését az ilyen tisztséget bet6lté
személyektdl elvarhaté fokozott gondossaggal, a részvénytarsasag érdekeinek
elsédlegessége alapjan kotelesek ellatni.

Kotelezettségeik megszegésével a részvénytarsasagnak okozott karokért a polgari jog
szabdlyai szerint felelnek a tarsasaggal szemben.

Ha a kart a részvénytarsasag lgazgatésaganak hatarozata okozta, mentesil a felelésség
aldl az az igazgatdsagi tag, aki a déntésben nem vett részt, vagy a hatérozat ellen szavazott
és ezt a tényt a hatdrozat meghozatalaté! szamitott 15 napon belll irasban a
Felligyelébizottsag tudomasara hozta.

3. A cégvezetd
A cegvezeté feladat- és hataskére kiterjed mindazon feladatokra, amely nem tartozik az
lgazgatésag kizarolagos hataskorébe, illetve amely ligy eldéntését az Igazgatésag nem
vonja magahoz.

A cégvezetd a tarsasaggal hatarozatlan idétartamd munkaviszonyban &ll, a
munkaviszonydbdl fakadé jogot és kotelezettségeket az (n. menedzserszerzédés
tartalmazza a hatalyos munkajogi jogszabalyokhoz igazodva.

A cégvezetbvel kapcsolatos munkaltatéi jogokat az Igazgatdsag gyakorolja, az Igazgatésag
dontésével kapcsolatos kiadmanyozasi jog az Igazgatésag elndkét, vagy az lgazgatoésag
altal kijel6lt igazgatdsagi tagot illeti meg.

A részvénytarsasag kollektiv szerz6dés hatalya alé tartozé alkalmazottai vonatkozasaban a
munkaltatoi jogokat a cégvezetd gyakorolja. A cégvezeté harom napot meghaladé tavolléte
esetén ezen munkaltatdi jogositvanyt a fomérnsk és a fékényvels egyiittesen, a cégvezet6t
helyettesitve gyakoroljak, tovabba a fémémék és a fokdnyveld egyuttes helyettesitési
jogkore a rendes és rendkiviili felmondasi jognyilatkozatra is kiterjed.

A cégvezet6 altalanos és korlatlan képviseleti, illetve cégjegyzési joggal rendelkezik.

A cégvezeté az Ggyek meghatarozott csoportjara nézve a képviseleti jogkorét a tarsasag
munkavallaléira atruhdzhatja. Kialakitia és iranyitia a tarsasdg munkaszervezetét,
kidolgozza annak Szervezeti és MUikodési Szabalyzatat, amelyet az lgazgatdsag hagy jova.
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A cégvezetd kdzvetleniil iranyitja:

a fémérnokét

a fékonyveldt

a fejlesztési és vagyonkezelési egység vezetdjét

a laboratorium vezetéjét

a biztonsagtechnikai és gondnoksagi osztalyvezetét
a titkarsagvezetét

megosztva a Fellgyel6bizottsaggal a belsé ellendrt
a jogugyet

a megfelelési tanacsadét.

A cégvezetd tartos tavolléte esetén hataskorét a fémérndk és a foékdnyvelé és/vagy a
fejlesztési és vagyonkezelési egység vezetdje egylittesen gyakorolja. Elsédlegesen a
fomérnok és a fékonyvelé egylittesen gyakorolja ezen hataskért, barmelyikik tavolléte
esetén a fejlesztési és vagyonkezelési egység vezetbje az egyiittes hataskdr masik

gyakorléja.

A cégvezetének a tarsasag iranyitassal kapcsolatos legfontosabb feladatai:

A tarsasag (zleti tervének realizalasa.
A tarsasag stratégiai tervének el6készitése

A tarsasag valamennyi a kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozo
munkavallaléja felett a munkaltatoi jogok gyakorlasa.

A tarsasag részérél a Kollektiv Szerzédés jovahagyasa.

Az iranyitasa ala tartoz6 munkavallalok bérének megallapitasa.

A szolgaltatasi, termelési, fejlesztési feladatok végrehajtasanak ellendrzese.
A tarsasag kozgyliéseinek lebonyolitasa

A kbzgylilés és az Igazgatdsag hatarozatai végrehajtasanak megszervezese.

Az lgazgatosag tajékoztatdsa a tarsasag tevékenységét érinté minden
lényeges kortlményrél.

A tarsasag munkavallaléinak tajékoztatdsa az ket érinté minden Iényeges
doéntésrél, valtozasrol.

EgyuttmU{ikédés a munkavallalok érdekképviseleti szerveivel (Szakszervezet).
Egyuttmiikodés az Uzemi Tanécs szerveivel

A belsé kontrollrendszer kialakitasa és a mikodtetése

A cégvezeto feleléssége:

Azonos az Igazgatosag tagjainak felelé6sségével az Alapszabalyban foglaltak szerint.
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A cégvezetd a tarsasag Uzleti Ugyeirdl szerzett értesiiléseit Uzleti titkokként koteles
megdrizni.

A cégvezetd koteles az Igazgatésag barmely lgyre vonatkozé dontésének, ajanlasanak
vagy elbirasanak eleget tenni azzal, hogy amennyiben az lgazgatésag utasitasa a
részvénytarsasag nyilvanvalé érdekeit sért, jogszabalyba vagy az Alapszabalyba Utkézne, a
cégvezetd jogosult és koteles a részvénytarsasag Felligyelébizottsagahoz fordulni, és
allaspontjat az adott ligyben kikérni.

4. A Feliigyel6bizottsag
A Felugyelébizottsag a részvénytarsasag ellenérzé szerve.

A Felugyeldbizottsag a kozgyiilés altal megvalasztott, illetve szintén a kézgyllés altal
megvalasztott munkavallaléi kiildsttekbél, legalabb 3, legfeliebb 6 tagbdl all testiilet.

A Felugyel6bizottsag 1/3-at a munkavallalok jeldlik

A Felligyel8bizottség tagjai elnokét valasztanak maguk kéziil.

A Feliigyelébizottsag feladatai, illetve hataskére:

A Felugyelébizottsag altalanos feladata, hogy a tarsasag Ugyvezetését, m(kodését a
részvényesek érdekében a kozgyliilés kulonleges ellenérzé szerveként felugyelie. A
Felligyel6bizottsag testiiletként jar el, hataskorét jellemzéen a felugyelé bizottsagi lésen
gyakorolja, a tarsasag ellenérzésébdl fakadé feladatok elvegzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellenérzést allandé jelleggel is megoszthatja tagjai kozoétt.

A Feliigyelébizottsag feladat- és hataskore kiildndsen:
— areészvénytarsasag lgyvezetésének, miksdésének altalanos ellenérzése,

— a bels6 ellendrzéssel kapcsolatos hataskérdk gyakorlasa és feladatok
ellatasa a 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendeletnek megfeleléen,

— a szamvitelrdl szol6 tdrvény szerinti beszamolérél, és az addzott eredmeény
felhasznalasarél szo16 igazgatésagi javaslatra vonatkozo, és szikségszerlien
a kdzgyilésen ismertetendd irasbeli jelentés elkészitése és ismertetése,

— akozgyllés napirendjén szerepld valamennyi lényeges Uzletpolitikai jelentés,
vagy minden a kozgylilés kizarélagos hataskérébe tartozé ugyre vonatkozé
elbterjesztéssel kapcsolatos jelentés elkészitése és ismertetése,

— a Ptk-ban, illetve a jelen Alapszabalyban meghatarozott esetekben a
rendkivili kbzgy(ilés ésszehivasa,

— a Felugyelébizottsag éltal 6sszehivott rendkiviili kézgyUlés napirendi pontjaira
vonatkozo javaslat elkészitése,

— az atruhazott kozgylilési hataskérben tett intézkedésre vonatkozd beszamols
elkészitése és ismertetése,

— azlgazgatdsag osztalék kifizetésére vonatkozo javaslatanak a jévahagyasa,
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— értékeli az Igazgatésagnak a tarsasag vagyoni helyzetérél és izletpolitikajarol
sz0l6 gazdasagi €s miszaki, idészaki beszamolét.

A Fellgyelbbizottsag barmely tagja jogosult az lgazgatésag tagjaitdl, a cégvezetétdl, vagy a
tarsasag alkalmazottaitdl felvilagositast, irasbeli jelentést kérni, a tarsasdg irataiba, Uzleti
kényveibe korlatozas nélkiil betekinthet.

A Fellgyeldbizottsag maga allapitia meg milkddésének szabalyait, lgyrendjét a kbzgyllés
hagyja jova.

A Feliigyeldbizottsag tagjainak feleléssége:

A Fellgyelébizottsag tagjai az ilyen tisztséget betdlid személyektdl altalaban elvarhaté
gondossaggal kotelesek eljarni.

Kotelezettségeik megszegésével a tarsasagnak okozott karért a polgari jog altalanos
szabalyai szerint felelések, akkor is, ha a tarsasaggal munkaviszonyban allnak.

A FelligyelBbizottsagi tagot a tisztségéhez tartozéd tevékenysége kérében munkaltatdéja nem
utasithatja.

A Fellgyelébizottsag nem a tulajdonosok egyikének vagy masikanak, hanem a tulajdonosok
Osszességének érdekeit vedi.

A Fellgyeldbizottsagi tagok a tarsasag Uzleti tgyeirdl szerzett értesliléseiket izleti titkokként
kételesek megdrizni.

5. Bizottsagok, teamek, értekezletek
Bizottsagok: A Kozgylilés, az lgazgatéosag, a Felugyelbbizottsag, a Cégvezetés eseti
feladatokra szakbizottsagok |létrehozaséat hatarozhatja el.

A szakbizottsag tagjait a létrehozo testilet jeldli ki. A szakbizottsdg mandatuma a
megalakulastol a kijelolt feladat végrehajtasaig tart, illetve jelentés ésszeallitdsaval zarul.

Teamek: A cégvezetés egy-egy, a tarsasag milikddését érinté jelentésebb feladat
végrehajtasara a cég szakembereibdl allé team-et alakithat.

A team-ek a rajuk bizott feladatot legjobb tudasuk, tapasztalatuk szerint, a cégvezetés altal
kijelolt team-vezet6 iranyitasaval végzik. A team munka a kijeléit feladat végrehajtésara
iranyul6 javaslat 6sszeéllitasaval zarul.

E munkacsoportok létrehozhatdk egy-egy atfogd vagy akar specidlis feladatok megoldasara.

A munkacsoportok vezetéit, tagjait a cégvezetd vagy atengedett hataskorben a fokdnyveld
illetve a fémérndk jeldli ki és allapitja meg feladataikat.

Termelési megbeszélések:

A tarsasag mikodése soran a kialakult gyakorlatnak megfeleléen a kévetkezé értekezletek
megtartasara kerllhet sor:

- Cégvezetdi értekezlet
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résztvevdi: a tarsasag kézponti vezetbi, Uzemigazgatok, gazdasagi vezeték, belsé
ellendrzési vezetd, megfelelési tanacsado, jogi képviselet

- Vezetdi értekezlet

résztvevdi: cégvezetd, fékényveld, fémérnik, fejlesztési és vagyonkezelési egység

vezeto.

- FékényvelGi értekezlet

résztvevi: fékonyveld, kdzgazdasagi és értékesitési osztalyvezeté, bér- és

munkalgyi

osztalyvezet6, logisztikai osztalyvezeto, esetenként az

Uzemigazgatésagok gazdasagi vezetdi és a cégvezets, fémeérnok

- Fémérnoki értekezlet

résztvevéi: fémérnék, EGA lizemvezeté, miiszaki osztalyvezetd, lizemigazgatok,
esetenként a cégvezetd és a fékdnyveld.

- Fejlesztési és vagyonkezelési értekezlet

résztvevli: egység vezetd, a szervezeti egység vezetdi, esetenként a cégvezetd, a
fomérndk és a fékényveld.

6. Konyvvizsgalo

A Tarsasagnal egy kényvvizsgald miikodik.

A Tarsasag kényvvizsgaldjat a Kozgytilés valasztja meg.

A kdnyvvizsgalé a Ptk. 3.129. § (1) bekezdésében foglaltakon tul:

betekinthet a Tarsasag kényveibe és irataiba,

felvilagositast kérhet az igazgatésag tagjaitdl, a Térsasag vezetd

allasu alkaimazottaitdl és a munkavailaloktol,

megvizsgalhatja a Tarsasag pénztarat, értékpapir-, és aruallomanyat,

szerzbdéseit és bankszamlajat,

- meghivas esetén, tanacskozasi joggal részt vesz a Felugyelbbizottsag

és az Igazgatdsag lilésein,

koteles a Kozgyiilést irasban tajékoztatni — a Felligyel6bizottsag

egyidejli értesitése mellett- abban az esetben, ha a Tarsasagi
vagyon jelentés csokkenése varhatd, tovabba, ha olyan tényrol
szerez tudomast, amely a vezetéség tagjai vagy a
Felugyelbbizottsdg tagjai térvényben meghatarozott feleldsségét
vonja mega utan. Ha a Kézgytilés a jogszabalyok Altal megkivant
dontéseket nem hozza meg, a kénywvizsgélé kételes errél a
torvényességi felligyeletet ellaté cégbirdsagot értesiteni.
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IV. A munkavallaldk részvétele a tarsasag iranyitasaban, feliigyeletében

A munkavallalék kdzosségét a tarsasag vezetésében részvételi jog illeti meg, illetve a
Feliigyelébizotisagban is képviseletre jogosultak az Uzemi Tanacs altal delegalt, a
Kézgyllés altal megvalasztott munkavallaléi kiildott tagok révén.

A részvételi jogokat a munkavallalok kdzdssége nevében az altaluk valasztott Uzemi Tanacs
gyakorolja.

Az Uzemi Tanacs miikddését és jogait a Munka Torvény kényve szabalyozza.

A részvénytarsasagnal a munkavallalok érdekvédelmével, érdekképviseletével kapcsolatos
feladatokat az Autoném Terlleti Szakszervezet latja el.

V. A részvénytarsasag altalanos miikédési szabalyai

1. A tarsasag képviselete és cégjegyzése

Képviseletnek mindsil a képviseletre feljogositott személyek szoban, irasban vagy rautalé
magatartassal kifejezett joghatassal jaré nyilatkozata, melyek a részvénytarsasagot illetéen
jogosultsagot vagy kotelezettséget eredményeznek, vagy egyéb joghatassal jarnak.

Cégjegyzésnek mindsil a cég irasbeli képviseletére, a cég nevében torténé alairasra valdé
jogosultsag.

A tarsasag képviseletére és cégjegyzésére:

— az lgazgatésag tagjai, mint torvényes képviseletre feljogositott vezetd
tisztségviselbk,

— a koézgyllés altal kijeldlt szarmazékos képviselettel rendelkezd cégvezetd,
illetve - az Alapszabdly, valamint az Igazgatésdg altal az (gyek
meghatarozott csoportjaira nézve szarmazékos képviseleti joggal felruhazott
és a részvénytarsasaggal foéallasu munkaviszonyban allé6 alkalmazottak
jogosultak.

Az |gazgatdésdg elndke, valamint a kézgyllés altal valasztott cégvezetd altalanos és
korlatlan képviseleti, illetve cégjegyzési joggal rendelkeznek.

Az Alapszabaly és az lgazgatdésag lgyrendje szerint szarmazékos képviseleti, illetve
cégjegyzési joggal rendelkezd alkalmazottak képviseleti, illetve cégjegyzési joga korlatozott
akként, hogy 5 millié forint feletti Ggyleti érték esetén képviseleti, illetve cégjegyzési jogukat
nem gyakorolhatjak, az alabbi kivételekkel:

1. fébmérnék vagy fbékoényveld vagy fejlesztési és vagyonkezelési egység vezetd,
barmely mas cégjegyzésre jogosult mas munkavallaléval egyitt 5 millio Ft értékhatar
felett 30 millié Ft értékhatarig a cégvezetd egyidej(, illetve utdlagos tajékoztatasaval,

2. fémérndk a fékdnyvelbvel vagy barmelyikik a fejlesztési és vagyonkezelési egység
vezetbvel egyltt 30 millié Ft értékhatar felett 100 millié Ft értékhatarig a cégvezetd
tavollétében egyidejd, illetve utdlagos irdsos tajékoztatasaval, vagy a cégvezetd
irasos felhatalmazasa alapjan,
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3. cegvezetd 6nalldan 100 millio Ft értékhatarig, ezt meghaladéan az lgazgatésag és
) FellgyelSbizottsag jovahagyasaval.
(Irasos tajékoztatasnak mindsil az elektronikus levél is)

A fenti Ugyleti értékre utalé képviseleti, illetve cégjegyzési jogra vonatkozé korlatozas
harmadik személyekkel szemben hatalytalan.

A cégvezetd, illetve a képviseleti jogra feliogositott alkalmazottak képviseleti vagy
cégjegyzési jogukat masra nem ruhazhatjak at.

Az lgazgatésag Ugyrendje szerint meghozott déntésével a tarsasag egyéb munkavallaloit is
az Ugyek meghatarozott csoportjara (targykor és vagy érték szerinti korlatozassal)
feliogosithatja képviseleti, illetve cégjegyzési joggal.

A tarsasag cégjegyzése:

A részvénytarsasag cégjegyzése a tarsasag Ugyiratain ugy térténik, hogy a tarsaséag
képviseletére jogosultak az iratokat a gazdasagi tarsasag eldirt, elényomott, vagy
elényomtatott cégneve alatt - hiteles cégalairasi nyilatkozatuknak megfeleléen
(cimpéldanyuk szerint) - sajat névalairasukkal latjak el.

A tarsasag cégjegyzésére jogosultak:
— az lgazgatésag elndke énalldan,

- az lgazgatdésag barmely két tagja (ide nem értve az lgazgatésag elndkét)
egyuttesen,

— a cégvezetd az Igazgatdésagnak a cégvezetd cégjegyzési jogara vonatkozé
aktualis hatarozataban foglaltaknak megfeleléen énalléan

— a kepviseleti, illetve cégjegyzési joggal felruhazott alkalmazottak barmelyik
kettd egyuttesen.

Az 6nallé cégjegyzési joggal nem rendelkezé igazgatosagi tagok képviseleti, illetve egyuttes
cegjegyzesi jogukat csak a részvénytarsasag egyik, ugyancsak egyiittes képviseleti, illetve
cegjegyzesi joggal felruhazott alkalmazottjaval egyiitt gyakorolhatjak.

A cégjegyzésre feljogositott vezeté tisztségvisel e tisztségének megsz(inésétdl, illetve a
cégjegyzésre feljogositott alkalmazott munkaviszonyanak megsz(inésétsl cégjegyzési
jogosultsagat nem gyakorolhatja.

A képviselet feltételéil szolgal6 jogviszony megsziinését kévetden az igazgatosag koteles
Ugyrendje szerint eljarva, illetve a cégjegyzékvezetésre vonatkozo jogszabalyokat betartva a
cégjegyzési jog torlése érdekében intézkedni.

Ugyanazon személy csak egyféle médon - vagy 6nalloan, vagy massal egylittesen -
jegyezheti a céget.

A képviseleti jogra vonatkozd Alapszabalyban foglalt eldirasok nem érintikk az egyéb
torvenyen, jogszabalyon alapuld (ligyvédi, jogtandcsosi, Ptk. szerinti meghatalmazas)
képviselet gyakorlasat.
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A cégjegyzés, alairas rendjét a cégvezetd az Alapszabalyban és az SZMSZ-ben
foglaltaknak megfeleléen, valamint utasitassal szabalyozhatja.

Bélyegzéhasznalat

Cégbélyegzdék mindazon bélyegzok, melyek a cég hivatalos elnevezését tiintetik fel, és
lenyomatuk a bélyegzd nyilvantartasban szerepel. A térsasagon kivilre mend iratok
hitlességéhez minden esetben cégszerl alairas szikséges. Cégbélyegzét azokon az
iratokon kell hasznalni, amelyeket cégjegyzésre jogosultak irtak ala és az alairasuk alatt a
nevet feltintették.

A cégbélyegzék tarolasardl oly médon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy ne
férjen hozza. A cégbélyegzé jogos hasznaldja felelésséggel tartozik a jogosulatian
hasznalatot lehetévé tevd mulasztasért, gondatlan érzésért.

Cégbélyegz6 hasznalatara a bélyegzé nyilvantartasban szereplé munkavéllalok jogosultak,

2. Bankszamlak feletti rendelkezési jogok
A tarsasdg bankszamlai feletti rendelkezésre, a cégvezetd, a fékdnyveld, féGmérndk, a
fejlesztési és vagyonkezelési egység vezetd, illetve a cégvezetés altal kijeldit személyek
jogosultak. A banki bejelentési dokumentumok egy példanyat a kdzgazdasagi és
értékesitési osztalyvezeténél kell megbrizni.

Utalvanyozasi jogkor:

Az utalvanyozasra jogositottak korét, az utalvanyozasra jogosultsagok meghatarozasat,
valamint a pénztari kifizetések utalvanyozdsara jogositottak korét a Pénzkezelési
Szabalyzat, valamint a kotelezettségvallalas és utalvanyozas rendszerérél, a cégjegyzés
madjarél sz6lé cégvezetdi utasitas tartalmazza.

Az utalvanyozéas rendjét a cégvezetd az Alapszabalyban és az SZMSZ-ben foglaltaknak
megfeleléen, valamint utasitassal szabalyozhatja.

3. Munkaltatoéi jogkor altalaban
A munkaltatoéi jogkor tartalma:

— a munkaviszony létesitése, megsziintetése
— a végzett munka ellenértéke és jarandésagok megallapitasa

— a hatranyos jogkdvetkezmények alkaimazasa, az anyagi felelésség
megallapitasa

— akikildetések elrendelése, szabadsagok engedélyezése.

4. Hatranyos jogkovetkezmények alkalmazasa, kartéritési jog gyakorlasa
A munkavallalok  kotelezettségszegése vagy  karokozasa  esetén  hatranyos
jogkovetkezményeket, illetve kartéritést a munkaltatéi jogkdr gyakorléi alkalmazhatnak a
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Kollektiv Szerz8désnek megfeleléen. Azonnali hatalyt felmondast kimondd hatarozatot a
munkaltatoi jogkdr gyakorldjanak vagy a szervezeti osztaly vezetbjének (fémérnok,
fékonyvel6) javaslata alapjan a részvénytarsasag igazgatésaganak elntke, a cégvezetd
hozhat.

5. Szabadsagok engedélyezése, kikiildetések elrendelése

Rendes szabadsag:

A munkavallalénak a Munka Toérvénykdényve alapjan jaré rendes évi szabadsagot
szabadsagolasi terv alapjan a munkaltatéi jogokat gyakorlok adjak ki.

Fizetés nélkiili szabadsag:

Fizetés nélklli szabadsagot a munkavallalé irasbeli kérelme alapjan, a kozvetlen vezetéi
javaslat alapjan az cégvezeté engedélyezheti.

Belfoldi kikiildetések, tanfolyamok:

A belféldi kikiildetések elrendelésére a munkaltatdi jogokat gyakorlék jogosultak.
Tanfolyamra a munkaltatéi jogokat gyakorld és a szervezeti osztaly vezet6jének javaslatara
ktldhet6k a munkavallalok a cégvezetd engedélyével.

Kiilfoldi kikiildetések, tanulmanyutak:

Kulféldi kiktldetés elrendelésére a fémérnek, valamint a fokényveld, tovabba a fejlesztési és
vagyonkezelesi egység vezetd javaslata alapjan a cégvezeté jogosult.

6. Munkakorok atadas-atvétele
A vezet( allasi munkavallalé személyében bekovetkezd véltozas esetén a folyamatban lévé
ugyeket at kell adni, at kell venni.

Az atadas-atvételnél jelen kell lenni a munkakért atadé és az azt atvevd személynek,
tovabba a kézvetlen feletteseknek.

Az atadas-atvételrdl jegyz6konyvet kell felvenni, amelyben régziteni kell:
— afolyamatban lévé és tervezett ligyek anyagat,

— azokat a legfontosabb adatokat, amelyek a feladatok atadaskori allapotat
jellemzik,

— a szervezeti osztily rendelkezésére bocsatott eszkdzok leltar szerinti
atadasanak megtorténtét,

~ mindazon tényeket, adatokat tovabba, amelyeket az atadé-atvevé vagy a
jelenlévé felettes sziikségesnek tart.

Az alairt jegyz6konyv egy példanyat:
— azatadé

— az atvevd
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— afelettes vezetd

— @és az irattar részére at kell adni.

7. A tarsasag bels6 szabalyzatai megalkotasanak rendje

Ezen szabdlyalkotas keretében a tarsasag bels®d mikddését, gazdalkodasat, az
Uzemeltetés, az Ugyvitel, a munkavédelem kérdéseit érintd tarsasagi szabalyzatokat:
cégvezetdi, fémérndki, fékdnyvelbi, fejlesztési és vagyonkezelési egység vezetdi

e 1

utasitasokat, rendelkezéséket, elbirasokat ad ki a tarsasag vezetése.

A szabdlyzatok és utasitasok elbirdsait a tarsasdg minden munkavaéllaléja koteles
végrehaijtani.

Ezen tilmenden egy-egy specialis tevékenység, illetve feladat ellatasara a teriileti osztalyok
vezetdi és az (izemigazgatdok is adnak ki utasitasokat, melyek az adott osztaly,
lizemigazgatdsag terlletére, illetve munkavallaléira nézve érvényesek.

Tulajdonosi szintl rendelkezések:
- alapszabaly és modositasai
- Kézgydlési hatarozatok
Munkaszervezeti szintl rendelkezések:
- szabdlyzatok

- cégvezetdi utasitasok, fémeérnoki-, fokonyveldi, fejlesztési és
vagyonkezelési egység vezetdi utasitasok,

- cégvezetdi rendelkezések, eldirasok
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VI. Szervezeti rész

A BORSODVIZ Zrt. szervezeti felépitése

A tarsasag szervezeti felépitését a mellékelt szervezeti séma tartalmazza.

1. Az cégvezetb és szervezetei

1/a. Titkarsag

Kézvetlenll az cégvezetdnek alarendelten miikddik.

Titkarsagvezetd

Kodzvetlen felettese a cégvezetd.

Feladatai:

FelelGs:

Iranyitja, szervezi a titkdrsag munkajat.
Ellatia mindazt a feladatot, amellyel az cégvezeté megbizza.
A titkarsagvezeté el6késziti a cégvezets utasitasai alapjan a tarsasag vezeté

testileteinek  Gléseit.  (Kozgyllés, Igazgatdsag, FelUgyelbbizottsag,
Szakbizottsagok).

Vezeti azon Ulések jegyzékényvét, amellyel a cégvezetd megbizza.

Kezeli a tarsasag részvényeinek letétbe helyezett allomanyat, a kdzgyllések
elétt elkésziti a letéti igazolasokat.

Kozremiikddik a tarsasag részvénykényvének vezetésében, nyilvantartja a
részvényesek mozgasat, az atruhazasokat, gondoskodik az Uj beléps tagok
részvényeinek nyomdai elkészittetésérél, a részvények kiosztasarol.

Figyelemmel kiséri a vezetd testiletek hatarozatainak végrehajtasat, arrdl
rendszeresen tajékoztatja a cégvezetét.

Kapcsolatot tart a részvényesekkel, megkiildi szamukra a vezeté testiletek
meghivéit, hatarozatait, jegyzékényveit.

Tovabbitia a részvényesek részérsl hozza beérkezett észrevételeket,
javaslatokat a  cégvezetd, illetve az illetékes vezetd testilletek, osztalyok
felé.

Sajat és szervezete feladatainak teljesitéséért, s az ezekkel kapcsolatos iratkezelési
feladatok megszervezéséért.

Helyettesités: A titkarsagvezeté feladatainak ellatasardl, koordinalasarol - tavolléte esetén -
a cégvezetd gondoskodik.
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1/b. Laboratérium
Kézvetlenill a cégvezetd alarendeltségében mikédik.

Laboratoriumvezetd

Kozvetlen felettese a Borsodviz Zrt. cégvezetdje.

Kézvetlenul iranyitja a laboratérium munkajat.

Beosztottjai:

A laboratérium munkavailaléi.

Feladatai:

Figyelemmel kiséri és biztositja a laboratériumban a minéségi munka
végzéséhez szilkséges személyi és targyi feltételek meglétét.

Gondoskodik a  laboratériumi  eszkézok, anyagok  gazdasagos
felhasznalasarél.

A zartkériien mikodoé részvénytarsasag szolgaltatasi terlletén az ivovizek és
szennyvizek kémiai és mikrobiologiai vizsgalati eredmények értékelése
alapjan javaslattétel, a technolégiai problémak megoldasara.

A Minéségiranyitasi Kézikényv miuszaki teriletében felsorolt ivéviz,
szennyviz, furdéviz, szennyviziszap, talaj kémiai és mikrobiologiai
vizsgalatainak iranyitasa.

Biztositja az idegen arbevétel teljesitését a részvénytarsasag lzleti tervében
meghatarozott 6sszegben.

o

Betartatja a balesetvédelmi, munkavédelmi és tlizvédelmi elbirasokat.

Kapcsolatokat tart a részvénytarsasag tarsosztalyaival, az illetékes
hatésagokkal, a laboratoriumi vizsgalatokat végeztetd kulsé megrendeldkkel.

A laboratérium targyi feltételeinek biztositasa, éves anyagigény (vegyszerek,
eszkdzok) készittetése.

A kémiai és mikrobiolégiai vizsgalatok értelmezése a vizmindségi szabvanyok
és a mindenkor érvényes kormanyrendelet alapjan.

Eves laboratériumi munkaterv készittetése a kémiai és a mikrobiolégiai
laboratérium részére.

A szakirodalom és a szabvanyok megjelenésének figyelemmel kisérése.
A Mindségiranyitasi rendszer miikodtetése.

Belsé auditok lefolytatasa.

Felmerilé problémak megoldasa.

Ellatja mindazt a feladatot, mellyel a cégvezetd megbizza.
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Felel6s:
— A vizsgalati eredmények megbizhatosagaért.

— A laboratérium mindségiranyitasi rendszerének mikddtetéséért, annak
folyamatos fenntartatasaért.

Hataskore:

A hozza beosztott munkavéllalok felett a munkaltatéi jogkér gyakorlasa (kivéve
munkaviszony létesitése vagy megsziintetése).

Tavolléte esetén a Kémiai és a Mikrobiologiai laboratériumvezetd helyettesiti.

Kémiai laboratériumvezetd

Kozvetlen felettese a laboratorium vezetéje.

Kdzvetlenil irdnyitja a kémiai laboratérium vegyésztechnikusainak munkajat.

Feladatai:

— A laboratériumvezeté tavollétében a kémiai laboratérium iranyitasa.

— A zartkérlien mikodd részvénytarsasag szolgaltatasi teriiletén az ivovizek és
szennyvizek kémiai vizsgalati eredmények értékelése, javaslattétel a
technolégiai problémak megoldasara.

— A Mindségiranyitasi Kézikényv miiszaki teriiletében felsorolt ivéviz,
szennyviz, firddviz, szennyviziszap, talaj kémiai vizsgalatainak iranyitasa.

— A kémiai laboratérium targyi feltételeinek biztositasa, éves anyagigény
(vegyszerek, eszkdzok) készitése.

— Az ivéviz, szennyviz kémiai vizsgalatainak értelmezése a mindenkor
érvényes vizminéségi szabvanyok és kormanyrendelet alapjan.

- Eves munkaterv készitése.

— A szakirodalom és a szabvanyok megjelenésének figyelemmel kisérése.

— A laboratdérium mindségiranyitasi rendszerének miikddtetése.

— Felmerild problémak megoldasa.

Felelds:

— A kémiai vizsgalati eredmények megbizhatésagaért.
— Akkreditalasi kdvetelmények betartasaért.
— Balesetvedelmi, tlizrendészeti és munkavédelmi oktatas megtartasaért.

— Kapcsolattartds a részvénytarsasag tarsosztalyaival és az illetékes
hatésagokkal.
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Mikrobioldgiai laboratériumvezetd

Kozvetlen felettese a laboratorium vezetéje.
Kozvetlenll iranyitja a mikrobiolégiai laboratérium asszisztensének munkajat.
Feladatai:
— A laboratériumvezeté tavollétében a mikrobioldgiai laboratérium iranyitasa.

— A zartkérlien mikodoé részvénytarsasag szolgaltatasi teriiletén az ivovizek és
szennyvizek mikrobioldgiai vizsgalati eredmények értékelése, javaslattétel a
technologiai problémak megoldasara.

— A Minbségiranyitasi Kézikonyv mdlszaki terlletében felsorolt ivéoviz,
szennyviz, furdéviz, mikrobioldgiai vizsgalatainak iranyitasa.

— A mikrobiolégiai laboratérium targyi feltételeinek biztositasa, éves anyagigény
(vegyszerek, eszkdzok) készitése.

— Az ivdviz, szennyviz mikrobiolégiai vizsgalatainak értelmezése a mindenkor
érvényes vizmindségi szabvanyok és kormanyrendelet alapjan.

— Eves munkaterv készitése.
— A szakirodalom és a szabvanyok megjelenésének figyelemmel kisérése.
— A Mikrobiolégiai laboratérium minéségiranyitasi rendszerének mikodtetése.

— Felmertild problémak megoldasa.

Felel6s:
— A mikrobiolégiai vizsgalati eredmények megbizhatdsagaért.
— Akkreditalasi kévetelmények betartasaért.
— Balesetvédelmi, tlzrendészeti é&s munkavédelmi oktatds megtartasaért.

— Kapcsolattartds a részvénytarsasdg tarsosztalyaival és az illetékes
hatésagokkal.

1/c. Biztonsagtechnikai és gondnoksagi osztalyvezetd
Kozvetlen felettese: a cégvezetd

Beosztottjai:
— munkavédelmi és tlizvédeimi eléadd
— gondnoksagi és iktatasi lgyintézé
— iktatasi Ggyintézdk
— a kozponti telephely lGzemeltetésében foglalkoztatott fizikai munkavallalék
(takariték, karbantarto)

— A telefonkdzpont kezeld, személyi porta
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_Feladatai:

A kozponti iktaté-fénymasold

Az iratkezelést, irattarozast, iratselejtezést végz6 munkatars

Megtervezi a kozponti létesitmények éves fenntartasat, s a cégvezetés
részerdl térténd jovahagyas utan gondoskodik annak a végrehaijtasardl.

A kbzponti irodahazak, fahaz, raktar épuletek és a tarsasag tduldi mikodési
feltételeinek biztositasa, az Uzemeltetéssel és fenntartassal kapcsolatos
ellatasi feladatok elvégeztetése, az ezekkel kapcsolatos gazdalkodasi és
beszerzési feladatok eliatasa.

A helyiség bérletekkel kapcsolatos ligyek intézése, a Tarsasag tulajdonaban
lévd kihasznalatlan épliletek, irodak, terliletek hasznositasanak el6készitése.

A Tarsasag emel§ berendezéseinél idészakos terhelésprébak elvégeztetése,
dokumentélésa, a hibas emel6 berendezések javittatasa.

Iranyitia és szervezi a jogszabalyban eldirt statisztikak elkészitését,
gondoskodik azok hataridében térténé tovabbitasarol.

Munkavallalok tavolléte esetén helyettesitésiikre intézkedik (gondnokségi és
iktatasi Ggyintéz6 az iktatot), illetve gondoskodik a telefonkézpontos
helyettesitésérdl.

Kbzgazdasagi feladatkdrében kdzremikédik a fékényveld utasitasai alapjan:
- az Uzleti terv elkészitéséhez szilkséges adatszolgaltatasban,

- ingatlan hasznositasi szerz6dések

Munkavédelem:

Altalanos feladata az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkakériilmények feltételeinek szervezése és ellendrzése.

Munka- és tlizvédelmi vizsgak megszervezése.

A munkavégzés terliletén a jogszabalyok, szabvényok és belsé eldirasok
érvényre juttatasénak biztositdsa. Mliszaki atadasok elétti felllvizsgalatok
lefolytatasa.

Kapcsolatot tart a Kormanyhivatal munkavédelmi feliigyeletet ellatd
hatésagaval. Figyelemmel kiséri a hatdsagi ellenérzések soran hozott
intézkedések, hatarozatok végrehajtasat, tajékoztatia arrdl a hatdsagot, és
szlikség esetén adatokat szolgaltat.

Munkavédelmi oktatasok éves, illetve napi megtartasara intézkedik.
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Tlizvédelem:

— Tlizvédelemrdl szdld 1996. évi XXXI. Térvény és a végrehajtasara kiadott
rendeletek el6irasaiban rogzitettek szerint végzi a Tarsasag tlzvédelmi
tevékenységét.

— Részt vesz a Katasztréfavédelmi Hatésag Aaltal tartott tlzvédelmi
ellenérzéseken. A feltart hianyossagok megszintetésére, illetve hatdsagi
tajékoztatasokra intézkedik.

— Evente a munkavédelmi oktatasok idépontjaba megtartja, illetve megtartatja a
tlizvédelmi oktatasokat, illetve az Uj felvételesek oktatasardl intézkedik.

Vagyonvédelem:

— Iranyitja és ellenérzi a Tarsasag terliletén a vagyonvédelmi, illetve rendészeti
tevékenységet. Részt vesz a vagyon elleni cselekmények kivizsgalasaban,
felderitésében.

— Megszervezi és ellatja a pénzérzési és pénzszallitasi tevékenységet.

— Ellenérzi a kilsé szoigaltaté altal végzett vagyonvédelmi tevékenységet, a
kamerarendszer mikddését ellenérzi.

Polgari védelem:

— Szervezi és irdnyitia a katasztréfavédelmi feladatokat. Elkésziti az
alegységek riasztasi tervét. Kapcsolatot tart a teriiletileg illetékes
parancsnoksaggal.

Klérgazpalack tarolas, mentesités:

— Rendszeresen ellenérzi a mentesitd eszkdzok, a szivargas jelzd és riasztd
berendezések mikddoképességét. Sziikség esetén a munka- és tlizvédelmi
eléadoéval beavatkozik a mentesitésbe.

Koézponti telephely fiités - meleg vizellatas:

— Szervezi és iranyitia a Tarsasag kozponti telephelyének fiités és meleg
vizellatasi tevekenységét.

Telefonrendszer:

— Mikodteti és ellenérzi a vezetékes és mobil héalézatokat, a telefonok
cseréjérdl, javitasarédl gondoskodik.

— A halézatok tulajdonosaival kapcsolatot tart és targyalasokat kezdeményez a
dijak megallapitasara, javaslatokat tesz a felhasznalék dijcsomagjanak
megallapitdsdra, és tlllépés esetén kezdeményezi a tullépés Osszegének
behajtasat.
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Takaritas:

— lranyitia és ellenérzi a koézponti telepen a takaritdk munkajat,
helyettesitésukrél, takaritészerek és eszk6zok biztositasara intézkedik.

Karbantartas:

— Javaslatot tesz a kozponti telepen taldlhatd keritések, utak, épiletek
karbantartasara, illetve feltjitasara.

— lranyitja és ellendrzi a karbantartdé munkajat. (fak, bokrok nyesése, fiives
terlletek kezelése, viz- és szennyviz belsé halézatainak, csapok, lefolydk,
szocialis éplletberendezések, bltorok, székek javitasa stb.)

— A karbantartasi feladatokon tulmenden a karbantarté besegit a raktar altal
mukoédtetett targonca vezetésében.

Iktatas, irattarozas, telefonk6zpont:
— A kozponti telefonkézpont iratkezeld, iktatd, az irattarozas és selejtezéssel
kapcsolatos tevékenység ellendrzése, az irat- és egyéb eszkdzselejtezés
elbkészitése.

Epiiletek, szabad teriiletek bérbeadasa, iizemeltetése:

— Feladatkérébe tartozik a cég tulajdonaba tartozé féldtertletek, udulé, pince,
hasznalaton kivuli éplletek helyiségek, szabadterek bérbeadasanak intézése,
szerzbdéskotések.

— Javaslatot tesz, illetve gondoskodik a helyiség butorainak beszerzésérél,
iletve javitdsuk megszervezésére intézkedik.

Felelds:

— A feladatkérére vonatkozd tdrvényekben, hatosagi eljdrasokban rogzitettek
betartasaért, illetve végrehajtasaért. A feladataiban régzitettek maradéktalan
végrehajtasaért, a rabizott, altala kozvetlenll iranyitott munkavallaldk
tevékenységéért.

— A felsorolt feladatkérokbe meghatarozott tevékenységek szakszeri
elvégzéséért, az ehhez kapcsolédé adminisztracioért.

Hataskore:

— A Tarsasag tertletén a feladatkorébe sorolt esetekben ellenérzési és utasitasi
joggal rendelkezik.

— Beosztottjai tekintetében munkaltatéi jogkor illeti meg (kivéve: munkaviszony
letesitése és megsziintetése, illetve kartéritési tgyek).

— A Tarsasag terilletén a teljes munkavallaléi allomanyban az alkoholos
befolyasoltsag ellendrzése.
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Munkavédelmi, tlzvédelmi veszélyeztetés esetén (baleset, tlizeset
megelézése) a munkavégzés felfliggesztése (az illetékes vezetd egyidejl
értesitése mellett). Polgarvédelmi és katasztrofa helyzetben a cégvezet6 altal
meghatarozott teriileteken utasitas kiadasa.

1/d. Jogi képviselet
A jogi képviseletet ellatd ligyvédi irodak megbizéja a cégvezetd.

A jogi képviselet feladatai:

A részvénytarsasag képviselete a birosagok és mas hatdésagok elétt.
Altalanos pervitel.

A tarsaség kintlévéségeinek birdsagi uton térténd érvényesitése.

A peresitetett kintlévdségek kezelése, nyilvantartasa.

A kintlévdségek peren kiviili megtériiésében kézremiikdédés.
Szerzédések elkészitésében vald részvétel

Szerzédések véleményezése.

Iratszerkesztés.

A tarsasag mikodéséhez kapcsolddd egyéb jogi feladatok ellatasa.

Tarsasagi jogi- €s cégjogi feladatok ellatasa.

A cégjogi képviselet feladatai:

A vezetd testiletek mikodését elésegitd szakmai segitségnyujtas.

lgény szerint kézrem(ikédés a jogi ismereteket igénylé napirendek
elékészitésében.

A tarsasag kozgylléseinek el6készitése soran a jogi feladatok ellatasa.
Napirendek elkészitése, az elkészlilt napirendek igény szerinti attekintése.
Kézrem(ikédik a kdzgyllések szabalyos levezetésében.

Gondoskodik a hatarozatok cégbirésaghoz térténd  szabalyszer(
benyujtasardl.

Tarsasagi jogi és cégjogi szempontbol figyelemmel kiséri a tarsasag
mukddését.

1/e. Belsé ellenér
Kozvetlenll a cégvezetd és a feligyelbbizottsag iranyitasa ala tartozik.

Tevékenysége kiterjed a tarsasag telies tevékenységére. Az ellenérzés rendszeres
ellenérzésekbdl és esetenkénti célvizsgalatokbdl all.

A rendszeres ellenérzés a Fellugyel6 Bizottsag altal jovahagyott stratégiai ellendrzési terv és
az éves belsd ellendrzési terv szerint toriénik.

Szervezeti fiiggetienség
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A belsd ellenbrzést végz6 személy és szervezeti egység kozvetlenil a
FellgyelSbizottsagnak alarendelten, szervezetileg az ellendrzott teriiletektdl elkilonitetten
helyezkedik el, végzi tevékenységét, jelentéseit kozvetlenil a Cégvezetének és a
Felugyeldbizottsagnak kildi meg, kivétel az elsd szamu vezeté érintettségének esete. A
belsé ellendrzés fliggetlenségének biztositasa érdekében (amennyiben vannak) belsd
ellendrdk a belsé ellendrzési vezet6 alarendeltségébe tartoznak.

Funkcionalis filggetlenség

A bels6 ellenér nem rendelkezhet semmilyen, az ellenérzétt tevékenység feletti hataskorrel
és nem lehet az ellendrzott tevékenységért felelés. A belsé ellendr bevonasa a szervezet
szabalyzatainak, rendszereinek, eljarasainak kidolgozasaba és végrehajtasdba csak
tanacsadas, véleményezés jelleggel torténhet. A belsé ellenér bizonyossagot adé
ellenérzési és a nemzetkdzi belsé ellendrzési standardokkal ésszhangban 1évé tanacsadé
tevékenységen kiviil mas tevékenység végrehajtasaba nem vonhato be.

A belsé ellendrzési vezetd, illetve a belsd ellenér hataskore az alabbiakra nem terjed ki:

e a Borsodviz Zrt. bels6 ellenérzési egységére vonatkozékon kiviil esd végrehajtasi
vagy iranyitasi tevékenységében valo részvételre;

e pénziigyi tranzakciék kezdeményezésére vagy jovahagyasara a belsé ellendrzési
egységre vonatkozékon kivlil;

e a tarsasag barmely, nem a bels6 ellendrzési egység altal alkalmazott munkatérsa
tevekenységének irdnyitasara, kivéve, ha ezek a munkatarsak megbizast kaptak
arra, hogy részt vegyenek az ellendérzésben, vagy mas egyéb médon segitsék a
bels6 ellendréket.

Feladata:

e a Bels6 Ellenérzési Kézikonyv kidolgozésa, aktualizélasa

e annak biztositisa, hogy minden, a belsé ellendrzés hataskoérébe tartozé
tevekenység, a Belsé ellenbrzési alapszabalyban felsoroltaknak megfeleléen
ténylegesen végrehajtasra keriljon;

» a Borsodviz Zrt. belsé ellendrzési egységének eredményes vezetése és fejlesztése a
szllkséges szakmai, technikai és operativ irdanymutatas megadasaval, a nemzetkézi
belsé ellendrzési standardoknak, utmutatoknak és gyakorlatnak megfeleléen:;

» a kockazatelemzésen alapuld stratégiai és éves ellendrzési tervek kidolgozasa,
melyek elkészitésekor a vezetés altal feltart kockazati tényezéket is figyelembe kell
venni;

* a jovahagyott éves ellendrzési terv végrehajtasa, ideértve a Cégvezeté vagy a
Felugyeldbizottsag felkérésére végzett soron kivli feladatokat is;

e az elvart szakmai képzettségen tuil, a megfeleld szakértelem és tapasztalat a
rendelkezésre allion a Belsdé ellendrzési alapszabalyban foglalt kévetelmények
teljesitéséhez;

e a tarsasagnal mukodd fébb funkciok, valamint az (j vagy atalakuld szervezeti
egységek, feladatok és folyamatok, valamint az ezek kialakitasaval, mikddtetésével,
illetve kiterjesztésével kapcsolatos kockazatok értékelése;
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a belsé ellendrzési tevékenység meérhetd célkitlizéseinek meghatarozéasa,
figyelemmel kisérése, a Cégvezetd és a Fellgyel6bizottsag tajékoztatasa a belsd
ellen6rzési tevékenység mérheté célkitlizéseir6l és az azokhoz mérten elért
eredményekrol;

a mas szervezetek altal végzett ellenbérzések és a jogalkotdk munkajanak
figyelemmel kisérése annak érdekében, hogy a belsé ellenérzés a szervezet
mikodését — ésszeri koltségkihatas mellett — optimalisan lefedje;

a belsé ellendrzést végzé(k) szakmai tovabbképzésének biztositdsa, annak
érdekében, hogy a feladatellatas a lehetd leghatékonyabb és a szervezet szamara
legeredményesebb legyen;

a vezetdk kozotti kapcsolattartas biztositasa, vezetdi értekezleteken, egyeztetéseken
valé folyamatos részvétel. A rendszeres, érdemi kommunikaciéval novelni a
szervezeti mikoédés hatékonysagat.

Amennyiben egy f6 latia el a belsé ellenérzési tevékenységet, akkor a belsé
ellendrzési vezetdi, a vizsgalatvezetdi, és a bels6 ellentri feladatkérhéz kapcsoldédéd
felel6sség és feladat is az 6 kezében 6sszpontosul.

A belsé ellenérzési kézikényvben leirtakat betartasa.

Jogosult:

A rendelkezésre all6 eréforrasok optimélis kihasznalasa érdekében doént azok optimalis
felhasznalasarél, szem elétt tartva a vonatkozé térvényi, szakmai eléirasokat.

1. Megfelelési tanacsado

A tarsasagnal megbizott megfelelési tanacsadd miikddik. Kozvetlendl a cégvezetd
irdnyitasa ala tartozik.

Feladatai:

1.

annak elésegitése, hogy a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag megfeleljen a
tevékenységére és mikodésére vonatkozd jogszabalyokban foglaltaknak és a
szabdlyzatai 6sszhangban legyenek a jogszabalyi rendelkezésekkel,

azon intézkedések és eljarasok érvényesiilésének folyamatos nyomon kdvetése és
rendszeres ellenérzése, amelyek célja az iranyadd jogszabalyokidl vald eltérések
feltarasa,

a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag altal végzett tevékenység
jogszabalyoknak, a gazdasdagi tarsasag célkitlizéseinek, belsdé szabalyzatainak,
értékeinek és elveinek, tovabba a tevékenységi korére vonatkozdé szakmai
standardoknak valé megfelelés nyomon kovetése,

a feltart hianyossagok megsziintetése és a kockazatok cstkkentése érdekében
javaslatok készitése a kdztulajdonban allé6 gazdasagi tarsasag elsé szamu vezetdje
részére, valamint a megfelelésbeli hidanyossdgok feltarasa érdekében tett
intézkedések nyilvantartdsa, folyamatos nyomon kovetése és rendszeres
ellenérzése,

a koztulajdonban 3all6 gazdasagi tarsasag elsé szamu vezetdjének, vezetd
testliletének és a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag munkavallaléinak
tamogatasa abban, hogy a kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag teljesitse a
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tevékenysegére és miikddésére vonatkozo jogszabalyokban foglalt kotelezettségeit,

a jogszabalyoknak térténé megfelelés, mint cél érvényesilését elésegitd szervezeti
szemlélet kialakitasdnak tdmogatasa szervezetfejlesztési eszkdzokkel és képzések
szervezésével,

a bels6 kontrolirendszer vonatkozasaban a kontrollkérnyezet kialakitasanak és az
integralt kockazatkezelésnek a koordinacidja, valamint a kéztulajdonban &llo
gazdasagi tarsasdg elsé szam( vezetdje altali meghatalmazas alapjan a
kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasag mikoédésével Osszefliggd integritast sértd,
korrupciés és visszaélésgyanus eseményekre vagy kockazatokra vonatkozd
bejelentések fogadasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatok ellatasa,

a jogszabalyoknak térténé szervezeti megfeleléssel kapcsolatos intézkedések
vonatkozasaban a kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag elsé szamu vezetbjének
folyamatos tdmogatasa, tanacsadas.

A megfelelésért felelés évente legaldbb egyszer jelentést készit a kéztulajdonban
allé gazdasagi tarsasag elsé szdmu vezetdje és a felligyel6bizottsag részére. A
kOztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag elsé szamu vezetbje a jelentést
tajékoztatasul megkuldi a tarsasag legfébb szerve részére.

Feleldsége kiterjed kiiléndsen:

tevékenységeét a megbizasi szerz6dés és a vonatkozé jogszabalyok szerint végzi.

2. A fomérnok és szervezetei

A Fomérnok

Feladatait a cégvezetd kozvetlen iranyitasaval végzi. Beszamolasi kotelezettséggel a
cégvezetdnek tartozik.

Részt vesz a tarsasag kozgylilésein, szikség szerint az Igazgatosag és Felugyelébizottsagi
ulésein.

Beosztottjai:

— Miuszaki osztalyvezet6
~ EGA Uzem vezetb

— Uzemigazgatok

Feladata:

— ftarsasagi szinten iranyitja, szervezi és ellenérzi a koézuzemi vizellatas,
szennyvizelvezetés és tisztitds szolgaltatasi feladatait.
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A tarsasag szolgaltatasi feladatainak megvalésitdsa soran gondoskodik a
munkavégzés korGlményeinek tervszerli és folyamatos biztositasarodl, az
lizembiztos szolgaltatas feltételeinek kialakitasarol.

Gondoskodik a tarsasdg szolgaltatdsra vonatkozé Uzleti tervének
megvalositasardl, azon bellil az évente meghatarozott koltségszintek
betartasarol.

Irényitia a szolgaltatas teljes terliletén a karbantartdsi munkak tervszer(
végrehajtasat.

Biztositia a viz- és szennyvizforgalmi adatok folyamatos elemzését és a
sziikséges beavatkozasok megtételét.

Biztositja a viz- és szennyviztechnoldgiak tizemvitelét a kdzponti laboratorium
altal meghatarozott mikddési rend (kezelési utasitasok) szerint.

Biztositja a vizdij kintlévéségek csokkentése érdekében a sziukséges miszaki
intézkedések megtételét.

A cégvezet6 altal atruhazott jogkdrénél fogva miiszaki kérdésekben képviseli
a tarsasagot és minden olyan kérdésben, amelyet a cégvezetd részére
esetenként meghataroz.

A tarsasag éves beruhazasi és rekonstrukcios tervét dontési szintre elékésziti
és annak koézgyllési jovahagydsa utan megvaldsitasat iranyitja és szervezi
az IS0 9001., KIR 14001, EIR 50001 eljarasi szabalyai szerint.

Iranyitia  és koordinalia a szolgaltatdas  termelési  feladatait
(csatornavizsgalatok, halézatvizsgalatok, vizbeszerzési tervezések).

Kozrem(ikodik a tarsasag éves (zleti terveinek dsszedllitasaban, a kdzgyllés,
az |gazgatosag dontéseinek végrehajtasaban, szakmai szabalyzatok,
technolégiai utasitasok kidolgozasaban.

Irdnyitia a tulajdonos &nkormanyzatok beruhazéi palyazatainak elékészitd
munkajat (tervezések, kdltségszamitasok).

Utasitasi jogkor:

Az iranyitasa ala tartozo osztalyok, lizemigazgatésagok vezetéit kdzvetlendil.

A tarsasag mas osztalyait rendkiviili esetben utasithatja. Rendkiviili esetnek
tekintendé az olyan havérias jellegli lizemzavar helyzet, melynek elharitasat
a fémérnokhéz tartozé szervezetek 6nallban nem tudnak megoldani.

Ellendrzési jogkor:

Az iranyitasa ala tartozé osztalyok, Uzemigazgatésagok tevékenységét kételezden és

teljeskorien.

Felelésségi jogkor:

Az altala iranyitott szervezetek feladatainak teljesitése.

A szolgaltatas biztonsaga.
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A vagyonvédelem.
Az (zleti terv és azon bellil a koltségszintek betartasa.

A vizmindség biztositasa (a fogyasztokat egészségugyi karosodas nem
érheti).

Szolgalati titoktartas.

Dontési jogkor

Munkaltatéi jogkér - atengedett hataskérben - a kdzvetlenl irdnyitott munkavallalok felett,
kivéve munkaviszony Iétesitése és megsziintetése.

Tavolléte esetén a fomérndkst a miiszaki osztalyvezets helyettesiti.

A Fomérnék Szervezetei:

2/a. Miiszaki osztaly
2/b. EGA lizem

2/c. Uzemigazgatoésagok:

Nyékladhazi Uzemigazgatosag

Tokaji Uzemigazgatésag

Encsi Uzemigazgatésag

2/a. A Miiszaki osztaly

Miiszaki osztalyvezetd

Feladatait a Fémérnok kézvetlen iranyitasaval végzi, ugyanakkor kdzvetlenl iranyitia a
miszaki osztaly munkavallal6it.

Beosztottjai: a mlszaki osztalyon dolgozé munkatarsak.

Feladata:

Valamennyi vizkézm( rendszerre a Gordilé Fejlesztési Tervvel kapcsolatos
feladatokat ellatja

Szakmailag szervezi és koordindlja a tarsasag telies mikésdési teriiletén a
szolgaltatasi tevékenységet, biztositia és ellenérzi azok munkajaban az
egysegeses szempontok érvényesitését.

A tarsasdg szolgaltatasi teriletét érinté vizellatasi, csatorndzasi
létesitmények terveinek lizemeltetési véleményezését elvégzi, a tarsasag
UzemeltetGi allasfoglalasat kiadja, illetve képviseli.
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A szolgaltatassal Osszefliggd miszaki Ogyviteli tevékenységet ellatja, a
vizjogi engedélyezési eljarasokat el6késziti, az Uzemeltetett létesitmények
vizjogi Uzemeltetési engedélyeiben rogzitettek betartdsat folyamatosan
biztositja, gondoskodik a szlikséges engedélymddositasok kiadasarol.

— Koézmlnyilvantartdas megszervezése, naprakészségének biztositasa.

— A viz- és csatorna kozmlfejlesztési hozzajarulas szerzédéseinek
elékészitése, nyilvantartasa.

—~ Az Uzemigazgatésagok karbantartasi feladatainak folyamatos ellenérzése
anyag-, €s muszaki szempontbdl.

— A tarsasag koérnyezetvédelmi tevékenységének ellatasa.

— Az (izemigazgatdésagok Uzemviteli feladatainak koordinaldsa szakmai,
létszam, targyi eszkdzok biztositasanak kérdéseiben.

— Gondoskodik a viz- és szennyvizforgalmi adatok folyamatos elemzésérél és a
szlikséges beavatkozasok megtételérdl.

— Elkésziti és folyamatosan karbantartja az Gizemviteli létesitmények kezelési
utasitasait, és annak betartasat folyamatosan ellenérzi.

— Iranyitja és koordindlja a szolgaltatas termelési feladatait, tovabba iranyitja a
Mlszaki osztaly vallalkozasi tevékenységét.

— Szervezi a miszaki informaciés rendszer kialakitasat és annak
mukodtetésérdl gondoskodik.

— Gondoskodik s vallalkozasi épitdipari feladatok ellatasarol, szervezéseérdl

— Gondoskodik a tervezési és kivitelezési munkak j6 minéségben, a tervezett
hataridékben és megfelelé eredményszinten térténd elvégzésérdl.

— A tevékenység folyamataban az ISO 9001, KIR 14001, EIR 50001
Min6séglgyi rendszer szerinti mikédést biztositja.

— Kapcsolatot tart az informatikai biztonsagi feleléssel.
— Kozgazdasagi feladatkdrében kézremiikddik a fékonyveld utasitasai alapjan:

- az lizleti terv elkészitéséhez szilkséges adatszolgaltatasban,

Dont: Az (izemvitellel kapcsolatos szakmai kérdésekben.
Utasitasi jogkorrel rendelkezik az iranyitasa ala tartozé munkavallalok fele.
Ellenérzési jogkor:

— A létesitmények szakszer(, a szabvanynak, hatésagi és belsé elbirasoknak
megfelelé miikodése, a fogyasztok elvart szinvonalu ellatasanak biztositasa.

— A szolgaltatas fenntartasi tevékenysége.
— A vizgazdalkodas elemzése.

Helyettesités: Tavolléte esetén helyettesiti a fémérnokst, tavollétében a miszaki
osztalyvezet6-helyettes helyettesiti
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Felelds:
— A Mliszaki osztaly feladatainak teljesitéséért.
— Az Uzemigazgatdsagok szakmai tevékenységének koordinalasaért.
— A vizmin6ség biztositasaért.
— Szolgélati titoktartasért.

- A vizgazdalkodas elemzd tevékenységéért.

Déntési jogkor:

Az iranyitasa ald tartozé6 munkavéllaléknal atengedett hataskérben a munkaltatoi jogkor
gyakorlasa (kivéve munkaviszony létesitése és megszlntetése).

2/b EGA tlizem

EGA lizem vezet6
Feladatait a fdmérnok kozvetlen alarendeltségében végzi.

Beosztottjai: az EGA Uzemben dolgozé munkatarsak.

Feladatai:
— A beosztottak munkajanak szervezése, iranyitasa.

— Az éves Uzleti terv fenntartdsi feladataiban meghatarozott villamos-
automatika  berendezések  karbantartasdnak  (temezése, javitasok
elvégeztetése.

— A fémeérndk altal elkészitett operativ tervek alapjan a szakteriilethez tartozéd
elektromos, épitési, szerelési, automatizalasi munkak végzésének iranyitasa.

— A szervezeti osztalyok, lizemigazgatésagok megrendelései alapjan javitasi,
fenntartasi tevékenység végzése.

— Elektromos épitési, szerelési munkdk miszaki és egyéb dokumentalasa
(munkalap, felmérési naplo, jegyzékdnyv).

— Egyedi villamos készillékek raktarra térténd gyartasanak szervezése,
irényitasa.

— Automatikus és villamos berendezések (izemzavar elhéaritasa.

— ldegen megrendelSknek szerelés, felljités, egyedi berendezés készités,
épités végzése.

— A szakterilethez tartozé sajat villamos tervezd altal készitett tervezési
munkak elokészitésében kdzrem(ikodés, a kész tervek fellilvizsgalata.

— A munkékhoz sziikséges anyagok, szerszdmok igénylése, kivételezése,
tarolasa és elszamolasa.
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A beérkezd aramszamlak igazolasa, munkaszammal térténd ellatasa,
nyilvantartas vezetése adatszolgaltatasokhoz.

Egyéb energiafelhasznalas (foldgaz, PB-gdz, lzemanyag) nyilvantartasa,
dokumentalasa

Kézlizemi szerzédések aktualizalasa, idésoros fogyasztasi helyeken az
igénybevett teljesitmény lekotések, és a meddd energia kompenzalas
optimalizalasa.

Kapcsolattartas a kozlizemi szolgaltatokkal és a villamosenergia, foldgaz
beszallitokkal.

MSZ EN [ISO 50001:2011 energiagazdalkodasi iranyitasi rendszer
szabvannyal (EIR) kapcsolatos feladatok ellatasa

ISO 50001 szabvany szerinti energia auditban valé kézrem(ikédés.

2015 évi LVII. térvény moédositasanak 21/B.§ (1) pontja szerint 0 122/2015.
(V.26.) kormanyrendelet 7/A.§ (1.) pontja alapjan a kilsé energetikai
szakreferens kotelez6 alkalmazasaval kapcsolatos teenddk ellatasa.
(havonkénti adatszolgaltatas)

Bels6 adatszolgaltatashoz nyilvantartdsok vezetése.
Munka- és tlizvédelemmel kapcsolatos oktatasok megtartasa.
Erintésvédelmi mérések végzése sajat és idegen megrendelésre.

A tarsasagtol levalt terlileteken szerzédés alapjan villamos és automatizalasi
munkak végzése.

Osszehangolja az energetikai és energia biztonsagtechnikai feladatokat.
K6zgazdasdgi feladatkorében kézrem(ikodik a f6kényvelé utasitasai alapjan:

- az Ozleti terv elkészitéséhez szilkséges adatszolgaltatasban,

Ellenérzési jogkore kiterjed a tarsasag Osszes villamos és automatikai berendezéseinek
miikédésére, az lizemigazgatéosagok energetikai és irdnyitastechnikai tevékenységlkre.

Felel6s:

A szerzddéses hatarid6k betartasaért, a munka és balesetvédelmi szabalyok
betartasaért szakteriiletének megfeleléen.

Az éves tervfeladatok végrehajtasaért, a termelés eredményességéért.
A szerzb6déses hatarid6k betartasaért.

A vagyonvédelemért.

A munkavédelmi és balesetelharitasi rendszabalyok betartasaért.

A szolgalati titoktartasért.
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2/c. Uzemigazgatésagok

Uzemigazgatésagi kdzpont miikodik:
Nyékladhaza, Vagohid u. 13.
Tokaj, Csokonai u. 2.

Encs, Hunyadi u. 7.

Uzemigazgatok

Feladatukat a fémérndk kozvetlen iranyitasaval végzik, kézvetleniil irdnyitjadk az
Uzemigazgatdsag telies személyi allomanyat.

Részt vesznek a tarsasag kdzgylilésein.
Beosztottak: Az lizemigazgat6sag személyi allomanya.
Feladata:

— Mikodési teriletén iranyitja, szervezi és ellendrzi a kéziizemi vizellatas- és
szennyvizelvezetés- és tisztitas szolgaltatasi feladatait.

— Gondoskodik a tarsasag uzleti tervének az Uzemigazgatésagra lebontott
részének realizalasardl, a megadott kéltségszintek betartasaval.

- lIranyitjak és szervezik miikédési teruletiikon a fenntartasi tevékenységet, a
bekotévezeték épitést, az lizemviteli berendezések folyamatos miikédtetését
és az lizemzavar elharitast.

~ Kapcsolattartas a részvényes dnkormanyzatokkal.

— Az lzemigazgatésdg vizmérd leolvasasi, szamlazasi, dijbeszeddi
teveékenységének iranyitasa.

— A munka- és balesstvédelmi, valamint vagyongazdalkodasi tevékenység
eldirasok szerinti biztositasa.

Keépviselik a részvénytarsasagot a szolgaltatasi teriiletiikén a vizellatasi, csatornazasi,
szennyviztisztitasi kérdésekben.

Alairasi jogosultsaggal rendelkeznek az iizemigazgatésagi szint tgyvitelben.

Helyettesités: Az (zemigazgatokat tavollétiik esetén a helyettesitéssel kiildn irasban
megbizott Gzemmérndkség vezetd vagy a gazdasagi vezetd helyettesiti.

Felel6sség:
— Az altala irdnyitott szervezet feladatainak teljesitése
— A szolgaltatas biztonsaga
— A vagyonvédelem. biztositasa

— Az (zleti terv és azon belill a kéltségszintek betartasa
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— Szolgalati titoktartas

— Vizmindség biztositas

Utasitasi jogkor:

Az iranyitasa ala tartozé lzemmérndkségek és gazdasagi vezetd felé.

Ellendrzési jogkor:

Az iranyitasa ala tartozé Gzemmérnokségek és gazdasagi vezetd tevékenységét kdtelezben
és teljeskoérilien.

Dontési jogkor:
Iranyitasa alatt allé munkavallaloknal
— munkaltatéi jogkdr

Utalvanyozasi jogkor az Alapszabaly és a belsd szabalyzatnak megfeleléen

Gazdasagi vezet6 (ilizemigazgatésagon)
Az Uizemigazgatd kézvetlen alarendeltségében miikédik.
Beosztottjai:

Az Uzemigazgatosag koézvetlen feladatdt képezd pénzugyi, szamviteli, munkaugyi,
anyaggazdalkodasi, vizéra leolvasas, statisztikai, dijbeszedés tevékenységét vegzd
beosztott munkatarsak.

Feladata:

— Az lzemigazgatosag kozgazdasagi és adminisziraciés tevékenységének
megszervezése, iranyitasa, ellendrzése.

— Ko6zgazdasagi tervezés, elemzés, koliség és anyaggazdalkodas
lizemigazgatdsagi szinten.

— Vizmérd leolvasasok, dijpeszedések megszervezése, iranyitasa, ellenérzése,
a dijbeszedbk elszamoltatasa.

— Ugyfélszolgalati tevékenység kdzvetlen irdnyitasa, ellenérzése, panasziigyek
kivizsgalasanak, megvalaszolasanak koordinalasa,

— Uzemigazgatésagi hazi- és ligyfélszolgalati pénztarak készpénz forgalménak
nyilvantartasa, ellendrzése, a pénzkezelés szabélyainak betartatasa a
készpénz kezeléssel, beszedéssel, szamlazassal megbizott munkatarsak
kérében

— az Uzemigazgatdsag egyéb szamlakészitéssel, illetve szamla kiallitasra sz6l6
intézkedésekkel, ezekhez f(iz6d6 adatszolgaltatasokkal kapcsolatos feladatait
koordinalja, fellgyeli
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— araktari készletkezelés, nyilvantartas feladatait iranyitja, ellenérzi

— Vizforgalmi, munkaligyi nyilvantartasok, jelentések elkészitése, kiildnféle
el6irt Gzemigazgatosagi szint(i statisztikak adminisztralasanak végzése.

— Ko6zgazdasagi feladatkbrében kdzremikédik a fékonyvels utasitasai alapjan:

- az Uzleti terv elkészitéséhez sziikséges adatszolgaltatasban,

Dontési jogkor: az iranyitéasa ala tartozé munkavallalok munkavégzéséhez kapcsolodoan.
Képviselik a részvénytarsasagot az (izemigazgatd helyettesitése esetén.

Ellendrzési jogkdrrel rendelkeznek az lizemigazgatdsag bizonylati fegyelmének, anyag- és
kéltséggazdalkodasanak el6irasok szerinti megdrzése és betartasa érdekében.

Az iranyitésa ala tartoz6 munkavallalok tevékenységére kotelezéen és teljeskériien
ellenérzési jogkor illeti meg.

Helyettesités: tavolléte esetén az irasban megbizott munkatérs helyettesiti.

Uzemmérnokség vezets

Feladatat az (zemigazgat6é kdzvetlen alarendeltségében latja el. Ugyanakkor kézvetlentil
iranyitia a hozza beosztott munkatarsakat.

Feladata:
— lIréanyitja a viztermelést, a technolégiai berendezések miikédtetését.
— Uzemzavar és hibaelharitas, készenléti szolgalat m{ikodtetése.
— Fenntartasi, karbantartasi tevékenység végrehajtasanak megszervezése.
~ Csatlakozé épités szakmai feliigyelete, bekotések ellenérzése.
— Avizméréeserék, javitasok biztositasa.

— Vizméré aknak, tlizcsapok, kézkutak, tolézarak miikodtetésének ellenérzése,
gondoskodas a hibas szerelvények cseréjérél.

— Fogyasztéi panaszok mliszaki kivizsgalasa, a panaszt kivaltd okok
megszuntetésére intézkedés.

Dontési, ellendrzési jogkdrrel rendelkezik a feladata végrehajtasahoz kapcsolédéan.

3. A fékényvelb és szervezetei
Fékényveld

Feladatait a cégvezetd kozvetlen iranyitasaval latia el, beszamolasi kotelezettséggel az
cégvezets felé tartozik.

Részt vesz a tarsasag kézgylilésein, az Igazgatosag, a Feliigyel6 Bizottsag tlésein.
Beosztottjai:
- Bér- és munkaligyi osztalyvezet6

- Kbzgazdasagi- és értékesitési osztalyvezetd
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- Logisztikai osztaly vezetd

- Controlling egység vezetd

Hataskor, képviseleti, aldirasi jogosultsag:

A céget a kimend levelek, elbterjesztések, informaciok kapcsan az Alapszabalyban foglaltak
szerint a bels6 szabalyzatoknak megfeleléen jegyzi.

Feladatai:
- lIranyitja, szervezi, ellenérzi a tarsasag gazdalkodasat.

- Kidolgozza a tarsasag gazdasagpolitikdjanak iranyelveit, éves gazdalkodasi
tervét és jovahagyasra az ilietékes testlletek elé terjeszti.

- Figyelemmel kiséri és elemzi a gazdalkodast, gondoskodik a terv
végrehajtasarél. Meghatarozza a tarsasdg szamvitel-pénzlgyi rendjét, az
onkoltségszamitds modjat, gondoskodik a szabalyozasok-szabalyzatok
kidolgozasardl, folyamatos aktualizalasukrol.

- Gondoskodik a mindennemli adézas, a tarsadalombiztositas, az egyéb
biztositasok, hitelszerzédések, hiteltérlesztések, valamint a készpénz és
elszamolasi csekkforgalom, az atutaldsok megszervezésérdl és folyamatos
ellentrzésérdél.

- A szamviteli torvénynek megfeleléen megszervezi a kényvvezetést.

- Elkésziti az éves beszamoldt (mérleg és eredménykimutatést), a kiegészité
mellékietet, izleti jelentést, felel azok valddisagaért.

- Gondoskodik az éves beszamold konyvvizsgalo altal torténd hitelesitésérdl és
kbzzétételérdl.

- Felelés a tarsasag vagyonanak szabdlyszerl nyilvantartasaért, a leltarozasok
lebonyolitasaért.

- Felhasznaldokkal valé kapcsolattartas, a kodzszolgaltatéi szamlak elbkészitése,
elkészitése és eljuttatasanak biztositdsa a felhaszndlékhoz, valamint a
dijhatralékok beszedése érdekében sziikséges szabalyok.

- Gondoskodik a részvénytarsasag bizonylati és adatfeldolgozasi rendszer
megszervezésérdl és folyamatos tovabb

- lranyitja és szervezi a tarsasag létszam- és bérgazdalkodasat, a kereskedelmi
tevékenységet.

- Figyelemmel kiséri és értékeli az anyagbeszerzéseket, a raktar- és
készletgazdalkodast.

- lranyitja és szervezi a statisztikai adatszolgaltatast, arképzést.

- Rendszeresen tajékoztatja az Igazgatésag elnokét, felkérésre, ill. munkaterv
szerint a tarsasag testlleteit a gazdasagi folyamatokrol.

- Kapcsolatot tart az adatvédelmi feleldssel.

- A Contorliing egység szakmai felligyelete és koordinalasa.
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Utasitasi jogkor:
- Az iranyitasa ala tartoz6 osztalyok és egységek vezetéit kdzvetlenal.

- A tarsasag mas osztalyat az osztalyvezetdkon keresztill gazdasagi-pénzlgyi
Ugyekben. Rendkiviili vagy slrgds esetekben az érintett munkatarsakat
(Ugyintezok, csoportvezetdk) is utasithatia, a vezetével valo utdlagos kozlés
mellett.

Ellenérzési jogkor:
- lIranyitasa ala tartoz6 osztalyokat és egységeket teljeskorten.
- Titkarsagvezet6t a fent megjelélt esetekben.

- Atarsasag barmely osztalyat a kéltséggazdalkodashoz, arképzéshez, bizonylati,
penzlgyi fegyelemhez, vagyonvédelemhez kapcsolédoan.

Felelésségi jogkor:
- Eves beszamol6 valodisaga.
- Pénzlgyi-bizonylati fegyelem betartasa.
- Peénzigyi- gazdalkodasi jogszabalyok betartasa.
- Eves Uzleti terv kidolgozasa.
- Vagyonvédelem.
Doéntési jogkor:
- Iranyitasa alatt all6 osztalyoknal és egységeknél

- munkaltaté jogkér - atengedett hataskorben - a kdzvetlendil iranyitott munkavallalok
felett.

Helyettesités: A fokonyvel6t tavolléte, akadalyoztatasa esetén eseti megbizas alapjan a
kbzgazdasagi és értékesitési osztalyvezetd.

3/a. Kbzgazdasagi és értékesitési osztaly

Kozgazdasaqi és értékesitési osztalyvezetd
Feladatait a fékonyveld kézvetlen alarendeltségében végzi.

Beosztottjai: a Kézgazdasagi és értékesitési osztalyon dolgozé munkatarsak.
Hataskor, képviseleti, alairasi jogosultsag:

Teljes alairasi joggal bir a Kézgazdasagi és értékesitési osztaly levelezése, pénztari
kifizetések, pénzintézeti forgalom utalvanyozasa vonatkozasaban. A fékonyveld tavollétében
alairasi joggal bir a kimené levelek, eléterjesztések esetében. Penzigyi kotelezettség
vallalasa az Alapité Okirat szerint.

Feladatai:

- Kozvetlenil iranyitia és ellendrzi az osztdly munkajat, az Uzemigazgatdésagok
vonatkozasaban szakmailag feliigyeli a kozgazdasagi munkateriilet tevékenységeit
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- Kidolgozza, aktualizdlja a tarsasdg Szamviteli Politikajat, Szamlarendjét és
Szamviteli Szabalyzatait.

- Javaslatot tesz a fékényveld felé azok jévahagyasara, médositasara.

- Osszedllitia és folyamatosan aktualizalja a Bizonylati Albumot, koordinlja a tarsasag
terliletén a bizonylati rend és fegyelem kialakitasat.

- Gondoskodik arrél, hogy a tarsasag gazdasagi eseményei a szamviteli térvény és a
vonatkoz6 jogszabalyok szerint keriiljenek kimunkalasra és a havi zarasi munkak
befejezédjenek az eléirt hataridére, egyuttmikddik a kényvvizsgalodval

- Kozremlikodik az éves beszamold elkészitésében és gondoskodik a kdzzétételrdl.

- A belsé szabalyozasoknak megfeleléen szervezi a behajtasi folyamatokat. Sziikség
esetén jogi eljarast kezdeményez, figyelemmel kiséri a behajtasi tevékenység
eredményeinek alakuldsat és javaslatot tesz a hatékonyabb koévetelés kezelés
érdekében, Figyelemmel kiséri az Uzemigazgatésagok behajtasra vonatkozé
intézkedéseit, a peres eljarasok lezarasa utan a teljesitéseket. Gondoskodik a vevéi
kovetelés allomany nyilvantartasarol.

'~ Gondoskodik a tarsasag adokotelezettségeinek teljesitésérél az addfolydészamla és a
szamviteli nyilvantartasok egyezéségérdl.

- Gondoskodik a targyi eszkézok elbiras szerinti nyilvantartasarél, az amortizacié
elszamolasarol.

- Kapcsolatot tart a pénzintézetekkel, bonyolitja a banki (gyintézést, a készpénz
nélkuli fizetési forgalmat. A kdzponti pénztar esetében biztositja a készpénzfizetési
feladatok ellatasat. Gondoskodik a tarsasag kozponti és kihelyezett pénztaraiban a
készpénz és értékcikkek nyilvantartdsarél. Gondoskodik a részvénytarsasag
bizonylati és adatfeldolgozasi rendszere megszervezésérél és folyamatos
tovabbfejlesztésérdl.

- Szervezi a Tarsasag viz-csatornadij szadmlazasi rendjét, szamlazasi, leolvasasi
Utemtervet készit, fellgyeli, iranyitja az Ugyfélszolgalati tevékenységet, kialakitja a
vonatkozo6 bels6é eljarasi rendeket, szabalyzatokat, kézvetlendl iranyitja a kdzponti
tgyfélszolgalatot

- Kapcsolatot tart a tarsasag vallalat iranyitasi rendszerét Uzemelteté céggel,
gondoskodik dontési, felelésségi terliletéhez tartozé egyes modulok jogszabalyok és
a tarsasag mukoédésének, informaciods igényének megfeleld kiegészitésérd).

- Felhasznalokkal valé kapcsolattartas, a koézszolgaltatéi szamlak eldkészitése,
elkészittetése és eljuttatdsanak biztositasa a felhasznalékhoz.

- Ellatja a fogyasztovédelmi referens feladatait.

Dontési, ellendrzési jogkor:

Bizonylati, pénzligyi fegyelem, mérlegbeszamoléhoz felhasznalt szamviteli adatok, kéltségek
vonatkozasaban a tarsasag egész terlletén.

Helyettesités: Tavolléte esetén altalaban az osztalyvezetd helyettes helyettesiti.
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3/b. Bér és munkaligyi osztaly

Bér- és munkaiigyi osztalyvezetd

Feladatait a fékonyvel6 kozvetlen alarendeltségében végzi.

Beosztottjai: a Bér- és munkaligyi osztalyon dolgozé munkatarsak.

Hataskor, képviseleti, alairasi jogosultsag:

Munkabér- és egyéb személyi jellegli kifizetések utalvanyozasa, az osztaly feladataival
kapcsolatos kimené levelek, igazolasok alairasa.

Feladatai:

Kidolgozza a tarsasag éves bér- és létszamtervét

A terv- és tényadatok Gsszehasonlitdsa utan tajékoztatast ad a fékdnyvelbnek a
kedvezdtlen tendenciakrol, intézkedési javaslatot tesz a tervek betartasa érdekében.

Javaslatot dolgoz ki a tarsasdg anyagi érdekeltségi rendszerére, értékeli az
Oszténzék hatasat.

Ellenérzi a munkabérek koltséghelyenkeénti teljesiilését, gyljti és rendszerezi a
tarsasag bér- és munkaligyi tevékenységére vonatkozé adatokat, szakmai
informacidkat.

Gondoskodik a bérek hataridében térténd szamfejtésérdl, a letiltasokrél, tartozasok
levonasarol.

Biztositja a SZJA, valamint a bérhez kapcsolédé mas adok, jarulékok jogszabaly
szerinti levonasat, nyilvantartasat, elSirasszer(i bevallasat, a szikséges
adatkozléseket.

Gondoskodik az  lUzemi kifizetbhely = szabdlyszeri  miikédésérdl, a
tarsadalombiztositassal kapcsolatos feladatokrél, adatszolgaltatasokrol.

Ellendrzi a Munkatérvénykdnyvben, a tarsasag Kollektiv Szerzédésében és a
munkaligyi jogszabalyokban régzitettek betartasat.

Biztositja a szakiranyU statisztikai adatszolgaltatast.

Déntési, ellenérzési jogkér:

Osztalyat érintd személyi-gazdasagi jellegli kérdésekben, valamennyi osztalynal ellenérzési
joga van munka- és bérligyi kérdésekben, a szabalyzatok betartasanak ellendrzésében.

Helyettesités: Tavolléte, tartés akadalyoztatasa esetén a tarsadalombiztositasi munkatars
helyettesiti.

3/c. Logisztikai osztaly

Logisztikai osztalyvezeté
Feladatait a fékonyveld kdzvetlen alarendeltségében végzi.

Beosztottjai: a Logisztikai osztaly munkatarsai.
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Hataskor, képviseleti, alairasi jogosultsag:

Arajanlatok bekérése, anyagbeszerzések inditasa, éves szerzédések, keretszerzédések
aktualizalasa, azok megkotése

Feladatai:

A tarsasag szolgaltatasi, alldeszkoz-fenntartasi, karbantartasi, épitesi
tevékenységének anyagellatdsa, a mulkdédéshez szikséges fogydeszkdzok
beszerzése.

Igény szerint kbézrem(ikédik a beruhazasokhoz kapcsol6dé beszerzésekben.

Az anyag- és raktargazdalkodassal kapcsolatos ligyvitel megszervezése, iranyitasa,
ellenérzése.

Biztositja a biztonsagos raktarozast, jelzi a fékényveld felé, ha a vagyonvédelem
nem megfeleld.

A legkedvezdbb beszerzési forrasok (gyarto-szallitd) felkutatasa, az igényelt anyagok
megrendelése, a szallitas megszervezése.

Az anyag- és raktargazdalkodassal kapcsolatos koltségek tervezése, a tarsasag
tervében elbiranyzott és a tényadatok folyamatos dsszehasonlitasa, eltérés esetén
intézkedések megtétele.

Leltarozasi munkak szervezése, irdnyitasa.

Részvétel a tarsasag elfekvd, megrongalddott, elhasznalédott anyagainak,
fogybeszkdzeinek selejtezésében, illetve értékesitésében.

A tarsasag jarmiiveinek rendszeres és szuroprébaszeri ellenérzése
kozlekedésbiztonsagi és baleset, illetve karmegeldzési szempontbél.

A tarsasag kozponti telephelyén a parkolasi rend, a kozlekedd utak, a rend és
tisztasag biztositasa.

A tarsasag jarmivei muszaki allapotanak megfelelé szinten tartasa, javitasok
koordinalasa, ellenérzése, forgalomtechnikai elbirasok betartdsa, gépjarmivek
forgalomba helyezése, forgalombdl térténd kivonasa.

A tarsasag gépjarm biztositasi Ggyeinek intézése, karrendezési bonyolitasa.

Dontési, ellendrzési jogkor:

Anyag- és fogybeszkdézok beszerzési forrdsainak kivalasztasaban, értékesitésnél az
armegallapitasban. Szervezeti osztalyoknal ellenérzi az anyagligyvitelt, a sajat hatarkérben
tortént beszerzések indokoltsagat.

Helyettesités: Tavollétében megbizas mellett az anyagkiadast illetéen az osztalyon dolgozé
munkatarsak.
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3/d. Controlling egység

Vezets Controller

Feladatait a fékényvel6 kdzvetlen alarendeltségében végzi.

Beosztottjai: a Controller egység munkatarsai.

Hataskor:

Beosztottjai tekintetében munkaltatéi jogkér illeti meg (kivéve: munkaviszony
létesitése és megsziintetése, illetve kartéritési ligyek).

Szakmai kapcsolattartas az egység feladatkéreihez kapcsolodd ugyekben a
tulajdonosi joggyakorléval és a Hatosaggal

Controller feladata:

Elemzések, kimutatasok készitése

Gazdasagi beszamolo készitése az lgazgatdsag részére
Részletes eredmény-kimutatas készitése

Agazati eredmény-kimutatas készitése

Eves (izleti terv készitése

Konyvelési feladasok készitése

Vizikézmi-haszndlati dij éves elszamolasok készitése, megkiildése az
o6nkormanyzatok részére

A GOrdilé Fejlesztési Tervek forrasat képezd vizikézm(-hasznalati dijak
nyilvantartasanak naprakész  vezetése  vizikdzmd( agazatonként,
6nkormanyzatonként

Lakossagi viz- és csatornaszolgaltatas tamogatas igényléssel és tamogatas
elszamolassal  kapcsolatos feladatok ellatdsa, egyittmiksdés az
énkormanyzatokkal, a Magyar Allamkincstar B-A-Z Megyei Igazgatoésagaval,
az ERV Zrt-vel

Rendszeres és eseti adatszolgaltatasok készitése, koordindléasa, megklldése
a Magyar Energetikai és Kézm(i-szabalyozasi Hivatal (MEKH) részére

Szolgaltatasi dij megéllapitasahoz kapcsol6dé adatszolgaltatas készitése,
koordinalasa, megkuildése a MEKH részére

Felhasznaldi egyenérték bevallas készitésének koordinalasa és megkiildése
a MEKH részére

Adatszolgaltatdsok készitése, 6sszefogasa, megkiildése a MAVIZ részére
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Mdkodési  engedély  modositdsara, bérleti-lzemeltetési  szerzddés
jovahagyasara, atmeneti dij megallapitasara iranyuld kérelmek készitése,
Osszefogasa, benyujtasa a MEKH részére

— Kozremlkédés a MEKH atfogd ellenérzéssel kapcsolatos feladatok
teljesitésében

— Cégvezetbi utasitasok készitése
— Munkacsoportok tevékenységében valé részvétel

— Minden olyan feladat, amelyet a munkaltatéi jogkor gyakorloja meghataroz,
amelyek jellegiiknél fogva a munkakérhéz kapcsolédnak.

— A Nemzeti Vizmivek Zrt.-vel kapcsolatos adatszolgaltatas eldkészitése
— Kozgazdasagi feladatkérében kézremikddik a fékényveld utasitasai alapjan:
- az Uzleti terv elkészitéséhez sziikséges adatszolgaltatasban,

Helyettesités: Tavollétében megbizas mellett az egységnél dolgozé munkatarsak.

4. A fejlesztési és vagyonkezelési egység vezetd és szervezetei
Fejlesztési és vagyonkezelési egység vezetd

Feladatait a cégvezeté kdzvetlen iranyitasaval latja el, beszamolasi kotelezettséggel az
cégvezett felé tartozik.

Részt vesz a tarsasag kozgyllésein, az Igazgatdsdg, a Felligyel6 Bizottsag Ulésein.

Beosztottjai: az egység vezetdje szamara felhatalmazast ad jelen SZMSZ, hogy a
szervezeti egység struktdrajat kialakitsa, illetve a munkatarsakat felvegye a cégvezetd
egyetértésével. A feladatkitlizés része, hogy az SZMSZ-ben szabélyozott feladatait
részletesen is kidolgozza.

Hataskor, képviseleti, alairasi jogosultsag:

A céget a kimend levelek, elbterjesztések, informaciék kapcsan az Alapszabalyban foglaltak
szerint a bels6 szabalyzatoknak megfeleléen jegyzi.

Feladatai:

- Iranyitja, szervezi, ellendrzi a tarsasag vagyonkezelését, beszerzési rendszerét,
compliance rendszerét és egyéb a szervezeti egység kialakitasa révén létrejévd
részlegeket.

- Kidolgozza a tarsasag vagyongazdalkodasanak szabalyzatait és gyakorlatat
igazodva a Nemzeti Vizmuivek Zrt. altal meghatarozott kévetelményekhez.

- Kidolgozza a tarsasag beszerzési és kozbeszerzési szabalyzatait és gyakorlatat
igazodva a Nemzeti VizmUvek Zrt. altal meghatarozott kévetelményekhez.

- Feladata a szervezetfejlesztési javaslatok kidolgozasa mely igazodjon az allami
tobbségi tulajdonbdl addédé jogszabalyokhoz, valamint az allam tulajdonosi
képviseldje altal tamasztott konkrét keretrendszerhez, feladatokhoz. A
szervezetfejlesztési javaslattételi feladat nem csak a sajat egységére vonatkozik,
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hanem az(ok) a tarsasag egészére terjedjen(ek) ki, de annak kidolgozésa soran
egyeztessen a fémérndkkel és a fokényvelbvel.

- A vagyongazdalkodéashoz kapcsol6déan kidolgozza az éves gazdalkodasi tervét
és jovahagyasra az illetékes testiiletek elé terjeszti.

- Kapcsolatot tart a Nemzeti Vizm(ivek Zrt-vel az integracié sikeres befejezése,
valamint a sziikséges adaptacios folyamat végrehajtasa, illetve az egysége
feladataihoz kapcsolédé adatszolgaltatasok tekintetében. Iranyitja és szervezi az
Nemzeti Vizmlvek Zrt. részére t6rtén6 adatszolgaltatast a vagyongazdalkodasi
es beszerzési/kOzbeszerzési terlileteken.

- Figyelemmel kiséri és elemzi a vagyongazdalkodast, gondoskodik az iizleti terv
egysegét érintd feladatok végrehajtasarél. Gondoskodik a terlletét érintd
szabalyozasok-szabalyzatok kidolgozasardl, folyamatos aktualizalasukrol.

- Felelés a tarsasag altal kezelt/lizemeltett vizikézm(i vagyon szabalyszeri
nyilvantartasaért, a leltarozasok lebonyolitasaért.

- Kapcsolatot tart az adatvédelmi feleléssel és a belsé ellenérrel, valamint a
megfelelési tanacsaddval.

Utasitasi jogkor:
- Aziranyitasa ala tartozo egységek vezetdit kozvetlenl.

- A tarsasag mas osztélyat az osztalyvezetdkdn keresztiil vagyongazdalkodasi,
beszerzésitkbzbeszerzési Ggyekben a Fémérnsk, vagy Fékoényvelé egyidejli
értesitése mellett. Rendkiviili vagy sirgés esetekben az érintett munkatarsakat
(GUgyintézék, csoportvezettk) is utasithatja, a vezetével vald utdlagos kozlés
mellett.

Ellenérzési jogkor:
- lranyitasa ala tartoz6 egységeket teljeskériien.

- A tarsasag barmely osztalydt a vagyongazdalkodashoz, beszerzéshez
kapcsol6ddan.

Felelésségi jogkor: A feladatkit(izés része, hogy az SZMSZ-ben szabalyozott felelésségi
jogkorét részletesen is kidolgozza.

Doéntési jogkor:
- Iranyitasa alatt allé6 egységeknél

- munkaltat6 jogkdr - atengedett hataskorben - a kdzvetleniil iranyitott munkavallalék
felett.

Helyettesités: A fejlesztési és vagyonkezelési egység vezetéjét tavoliéte, akadalyoztatasa
esetén eseti megbizas alapjan az egységné! dolgozé munkatarsak.

VIi. Uzleti titok megérzése
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A Tarsasag minden alkalmazottja koteles a munkaja soran tudomasara jutott Gzleti titkokat,
valamint a munkaltatéra, illetve tevékenységére vonatkozd alapvetéfontossagu
informaciokat megdrizni.

Senki nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatokat, amely munkakére betoltésével
Osszefliggésben jutott tudomasara és amelynek kozlése a munkaltatéra vagy mas
személyre hatranyos kdvetkezménnyel jarna.

Uzleti titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, informacidk, miszaki megoldasok,
Uzleti leképezések, amelyek a tarsasag rendeltetésszerli mikédéséhez sziikségesek,
ugyanakkor azok nyilvanossagra kerilése, illetéktelen személyek birtokdba jutva,
veszélyeztetik a rendeltetésszerli mlkodést, a Tarsasag piaci pozicidjat, gazdasagi érdekeit.

VIII. Kollektiv Szerzodés

A Kollektiv Szerzédést a Borsodviz Zrt., mint munkaltaté, masrészt az Autonom Terlleti
Szakszervezet kitotte meg. .
A Kollektiv Szerzdédés megkotésének a célja, hogy a felek az Mt. keretei kozbtt a jogszabaly
altal engedett mozgasteret kihasznalva, kdlcsdndsen, eldényds feltételeket hatérozzanak
meg a kollektiv szerzédés kereti k6z6tt az alabbi terlleteken:
o a KSZ-t kété felek kdzotti kapcsolatrendszer
e a munkaviszonybdl szarmazé jogok és kdtelezettségek, illetve ezek gyakorlasanak
és teljesitésének maédja
o megallapitsak a felek kozotti eljarasi rendet és az egyes érdekvitadk elrendezésének
maédjat.

Miskolc, 2023. janius 29.
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A Borsodviz Zrt. szervezeti felépitése

Kozgydlés

Igazgatosag

Cégvezotd

Konywvizsgald

—

Feliigyelobizottsag

L

logi

Fokonyveld

képviselet

Titkdrsag,
Laboratorium,

Biztonsagtechnikai
es gondnoksagi
osztaly,
Megfelelési
tanacsado,

Jogi képviselet

Kozgazdasagi
8s értekesitési
osztaly,

- MUszaki osztaly,
- EGA {izem,
- Bér és
munakiigyi
osztaly,

- Uzemigazgatdsagok

Logisztikai
osztaly,

- Controlling
egység

49

Fejlesztésiés
vagyonkezeléesi
egység vezetd

Belss

ellendrzés







